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MERCADO LABORAL

MANIZALES AM
Mar - May, 2023.

Indicadores Generales del Mercado Laboral

Tasa Global de Tasa de Ocupacion Tasa de
Participacion Pasto 60.6% Desempleo
Past Villavicencio 60.1% Quibds
0, 0,
c: fi 0AM g' gé‘: Cali_AM S%8% | bl:guéo i;%;

-_— . ’ 0, .
Villavicencio 67.2% Medellin_AM ISSSRE Florencia 15.4%
Barranquilla. 66.4% Cartagena 58‘9:/° Riohacha 14.9%
Cartagena  65.9% Bucaramang. 58.6% Valledupar 14.3%
Riohacha 65.1% Barranquilla. 57.8% Monteria 14.1%
Medellin_AM 65.0% Popayan  57.6% Cicuta_AM 13.8%
Popayan 64.4% Tunja 56.6% Barranquilla_AV 12.9%
Bucaramang.. 64.4% Santa_Marta 55.6% Neiva 12.7%
Monteria  63.8% Riohacha  55.5% Sincelejo 12.6%
Florencia 63.2% Monteria 54.9% Pasto 11.3%
Tu’nja 62.5% Pereira AM  54.2% Arn'.lenia 11.3:A
CUf:uta_AM 62.0:%. Manizales_A.[S4:% 0 Call_'AM 11.1%
Neiva 61.8% N 53.9% Manizales_ AM [10:7%
Santa_Marta 61.2% . Popaydn 10.7%
Manizales_A.[60:5% Florencia 33.5% Cartagena 10.6%
Pereira_Al\Z . 60.2% Ciicuta AM [SESEE ViIIavgicencio 10:5%‘:
Sincelejo 58.4% Sincelejo S51.1% Pereira_AM 9.9%
Valledupar  57.1% Armenia 49.9% Tunja 9.4%
Armenia 56.3% Valledupar  49.0% Medellin_AM 9.4%
Quibdd 56.1% Ibagué 45.4% Santa_Marta 9.1%
Ibagué 55.1% Quibdo 41.8% Bucarama nga_A_ 9.0%

En términos relativos
La Ta:saT Glo'tTaI de Con un nivel de54.1 el drea Manizales_AM ocupa la
Participacion de . . L
. . de Manizales_AM se ubica posicidn #9 entre las
Manizales_AM es la #16 mas L Lo . .
. . en la posicion #14 entre las principales areas del pais
alta a nivel nacional con un L . . d I
valor de 60.5 principales areas del pais  con una Tasa de Desempleo
e de 10.7

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, en el mes de mayo hubo, en el total nacional 2.6 millones de
desocupados. En términos absolutos la variacion frente al mes de abril del
presente afio es aproximadamente 91.000 desocupados menos, equivalente a
una variacion del 3%. Desde el punto de vista de la ocupacién, mayo mostré en
valor absoluto, 22,5 millones de ocupados, lo cual refleja una variacién negativa
del 1% frente al mes inmediatamente anterior. De lo anterior se desprende que
en el mes de mayo el mercado laboral mostré un comportamiento menor al

esperado segun el ciclo de la actividad econdmica.

En términos relativos, la tasa de desempleo nacional se ubicé en 10,5%, lo cual
muestra un incremento equivalente a 0,1 pp en comparacioén con mayo del afio
2021. La variacion mensual expone un comportamiento favorable: reduccion de
0,2pp en la tasa de desempleo frente al mes de abril. Por otra parte, en términos
tedricos, la no participacion en la fuerza de trabajo puede deberse a diversos
motivos: puede tratarse de personas ocupadas cuidando de familiares; de
personas jubiladas, enfermas o incapacitadas, o que estudian; o de personas
gque piensan que no hay puestos de trabajo disponibles, o que sencillamente no
desean trabajar. Al respecto, el principal reto relacionado con el empleo se
observa en el incremento de la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo, la
cual presentd una variacién positiva en relaciéon con el mes de abril (13.9

millones en abril y 14.2 millones en mayo).
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El analisis del trimestre movil marzo-mayo (2023) para Manizales AM expone
una tasa de desempleo del 10,7%. La lectura en términos absolutos implica que,
de cada 100 personas de la fuerza laboral, aproximadamente 11 estan
desocupados. La cifra de desempleo en el trimestre mdvil representa una
disminucién de 0.3pp frente al trimestre movil febrero-abril. En comparacién
con el mismo periodo de 2022, la tasa desempleo incrementé en 0.4 pp
aproximadamente. Al igual que la nacion en Manizales AM el trimestre movil

muestra un buen comportamiento, aunque levemente holgado.

Por otro lado, la tasa de ocupacién TO se sigue mostrando inercial tanto a nivel
nacional como en Manizales AM. Es decir, los cambios relevantes en el mercado
laboral en el periodo de analisis responden a cambios en la desocupacién mas
que en los ocupados. En los boletines previos, Estudios Econdmicos ha llamado
la atencién sobre la posible convergencia de la demanda laboral hacia un
estadio estacionario, considerando la rapida adaptacion de las empresas a la
virtualidad y la consecuente reasignacion de tareas y funciones, incluyendo
jornadas de trabajo mas extensas. Al respecto, los cambios absolutos en
Manizales AM en términos de ocupacién son positivos y equivalentes a 2.000
personas, aproximadamente (mayor ocupacion absoluta frente al trimestre
inmediatamente anterior). En términos relativos, la tasa de ocupacion de un

trimestre a otro incrementé 0,5 pp.
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Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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A su vez, el comportamiento de la ocupacion guarda relacién con la reduccién
paulatina que ha mostrado la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo. El
calculo de la fuerza de trabajo potencial tiene el propdésito de identificar
personas que mantienen algun vinculo con la fuerza de trabajo, aun estando
por fuera de la misma. En este sentido, los aspectos relacionados con la
educacion podrian estar influyendo en el comportamiento de la inactividad, sin
embargo, la mejor evolucién de la poblacién por fuera de la fuerza de trabajo
también denota un mejor comportamiento de la demanda de trabajo, lo cual

podria propiciar un grupo mas fuerte de potenciales trabajadores.

Lo anterior también implica que el desaliento por las condiciones labores es
inferior a las barreras relacionadas con la disponibilidad. En detalle, en el
trimestre mévil marzo-mayo presentd una reduccion en la poblacién por fuera
de la fuerza de trabajo equivalente a 1.189 personas (variacion porcentual de

0.7%).
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Manizales. Ocupados por rama de actividad.Mar - May, 2023.
Numero total de ocupados (en miles) y participacion por rama de actividad

econémica.
Ocupados 221.7 223.8
A1.0%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de serv 17.9 17.6
V1.7%
Actividades financieras y de seguros 4.4 4.2
V6.2%
Actividades inmobiliarias 4.3 4.2
V3.4%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 30.0 31.5
A5.0%
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 34.7 35.3
A1.9%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.6 1.9
V27.7%
Alojamiento y servicios de comida 14.0 14.7
A5.1%
Comercio y reparacion de vehiculos 38.4 37.9
V1.3%
Construccién 18.4 17.1
V7.0%
Explotacidn de minas y canteras 0.5 0.9
A 79.7%
Industrias manufactureras 33.2 34.4
A3.6%
Informacién y comunicaciones 6.9 7.8
A 13.6%
No informa 0.0 0.0
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 3.8 4.0
A6.1%
Transporte y almacenamiento 12.7 12.4
34.42
15.38%
Industrias
manufactureras
31.48
14.07%
Actividades

profesionales,

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Dado el comportamiento de la ocupacion, la desocupacién y la inactividad se
puede prever que los cambios en la matriz del mercado de trabajo ocurrieron
desde la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo hacia la ocupacién, lo cual

podria implicar una breve recuperacion de la demanda de trabajo.

Para el caso de Manizales AM, la composicién de ocupados por ramas de
actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del
mercado de trabajo en términos de ocupacién. En continuidad, la variacion
trimestral de la absorcion de mano de obra expone el mejor comportamiento
en el ultimo periodo de la industria manufacturera. En detalle, el incremento
absoluto en el sector fue 1.200 personas adicionales, aproximadamente. En esta
linea, el sector de informacién y comunicaciones aumentaron la ocupacién en

un 14,%, aunque su participacién en el total del empleo es baja (3% del total).
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Manizales. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo.2022, 2023.
Monitoreo del nivel de inactividad por actividad realizada.

166.1 165.1 162.5 161.0 166.6 164.5 163.4
A38% V06% V16% V09% A35% V12% V0.7%

2022, Ago.. 2022, Sep .. 2022, Oct .. 2022, No.. 2022, Dic.. 2023, Ene .. 2023, Feb .. 2023, Ma..

160.0

[ otros [ Estudiando B Oficios del Hogar

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Manizales. Ocupados por posicion ocupacional.2021, 2022, 2023.

Trimestre moévil marzo-mayo. Cifras en miles

Obrero, empleado particular

Trabajador por cuenta propia

Obrero, empleado del gobierno

Patron o empleador

Empleado doméstico

Trabajador familiar sin remuneracién

Jornalero o Pedn

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE

114.7

50.9

16.2

5.7

6.2

2.2
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2021

131.4

58.5

134

0.4

2022

140.4

60.2

113

0.4

2023
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