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MERCADO LABORAL

MANIZALES AM
May - Jul, 2023.

Indicadores Generales del Mercado Laboral

Tasa Global de
Participacion

Pasto 68.3%
Cali_AM 68.0%

Cartagena 66.9%
Villavicencio 66.9%
Popayan 65.7%
Barranquilla. 65.7%
Bucaramang.. 65.3%
Medellin_AM 64.8%
Riohacha 64.3%
Monteria 63.5%
Tunja 62.5%
Florencia 62.1%
Santa_Marta 61.2%
Neiva 60.9%
Cucuta_AM  60.3%
Pereira_AM 60.3%

Manizales_A.[59.9%

Armenia 58.7%
Sincelejo 58.7%
Valledupar 58.1%
Quibdé 56.6%
Ibagué 54.3%

La Tasa Global de
Participacion de
Manizales_AM es la #17 mas
alta a nivel nacional con un
valor de 59.9.

Tasa de Ocupacion

Pasto 61.2%
Cali_AM 60.7%

Bucaramang. 60.5%
Villavicencio 60.1%
Popayén 59.9%
Cartagena  59.5%
Medellin_AM 59.2%
Barranquilla. 58.8%
Tunja 56.7%
Riohacha 55.6%
Santa_Marta 55.6%
Monteria 55.2%
Pereira_AM 54.7%

Manizales_A.[54:1% 0

Cacuta_AM 53.6%
Florencia 53.6%
Neiva 53.2%
Sincelejo 51.6%
Armenia 50.8%
Valledupar  50.8%
Ibagué 45.8%
Quibdéd 42.2%

Con un nivel de54.1 el area
de Manizales_AM se ubica
en la posicion #14 entre las
principales areas del pais

Tasa de
Desempleo
Quibdé 25.4%
Ibagué 15.8%
Florencia 13.7%
Riohacha 13.6%
Armenia 13.4%
Monteria 13.1%
Neiva 12.7%
Valledupar 12.6%
Sincelejo 12.0%
Cartagena 11.2%
Cacuta_AM 11.0%
Cali_AM 10.7%
Barranquilla_AV 10.6%
Pasto 10.4%

Villavicencio 10.2%
Manizales AM [9:7%

Tunja 9.3%
Pereira_AM 9.3%
Santa_Marta 9.2%
Popaydn 8.8%

Medellin_AM 8.6%
Bucaramanga_A. 7.5%

En términos relativos
Manizales_AM ocupa la
posicidn #7 entre las
principales dreas del pais
con una Tasa de Desempleo
de 9.7

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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En el mes de julio (2023), el reporte del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, los indicadores del mercado laboral mostraron dinamicas
diversas en términos de la ocupacion y la desocupacién. Asi, la tasa de
ocupacién TO a nivel nacional se situ6é en 58,6%. En comparacién con el mes
anterior, esta cifra es 0.3 pp superior a la prevista en el mes de junio del mismo
afio. En contraste la dinamica del mercado laboral fue negativa: 9,6% en el mes
de julio; en este caso la tasa de desempleo TD se encontré por encima del
desempleo observado en el mes de junio (9,3%). El comportamiento del
mercado laboral en el mes de julio es menos alentador en un contexto
macroecondmico complejo y un panorama de crecimiento internacional que ha

bajado las expectativas para el cierre del afio 2023.

Los cambios a nivel nacional por posicién ocupacional podrian reflejan la
coyuntura electoral. Asi, de acuerdo con el Dane los trabajadores del gobierno
disminuyeron en 2% entre junio y julio. Al respecto, los cambios representativos
se observaron en los jornales o peones (+22%) y trabajadores por cuenta propia
(+5%). Al respecto, los cambios ocupaciones en los trabajadores por cuenta
propia son relevantes dado que 43 de cada 100 personas ocupadas lo hacen en
esta categoria. Los trabajadores asalariados, los cuales representan el 43% del
empleo total disminuyeron su participacién en un 4% entre el periodo junio-julio

del presente afio.
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Manizales. Evolucion de principales Indicadores.2021 - 2023.
Nivel de indicadores para cada trimestre movil de los ultimos 2 afio:
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Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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La comparacion por trimestre moviles refleja, con mayor precision, la dinamica
del mercado laboral. Asi, a nivel nacional (13 ciudades AM), la TD pas6 de 10.4%
en el trimestre moévil Abr-Jun a 9.9% en May-Jul. En términos absolutos lo
anterior indica que aproximadamente 44.000 salieron del desempleo. Asi
mismo, los niveles de ocupacién aumentaron en 125.000 personas. Lo anterior
sugiere una recomposicion de las posiciones entre ocupados, desocupados y
poblacién por fuera de la fuerza de trabajo. Al respecto, las cifras del Dane
muestran una reduccién importante de la fuerza de trabajo potencial (-20.000

personas aproximadamente salieron de la fuerza de trabajo potencial).

Manizales AM sigue una dinamica similar a la observada a nivel nacional:
mostrando en el actual trimestre movil una reduccion muy importante en el
desempleo. De hecho, este comportamiento es el mas relevante en el ultimo
aflo corrido. Lo anterior denota una recuperacion de la demanda de empleo y
permite prever mejores expectativas de crecimiento para el cierre del afio 2023.
En cifras, laTD pas6 de 10.6% a 9.7%. Por su parte la TO disminuyé 0.1 pp (54.2%

en el trimestre movil Abr-Juny 54.1% en el trimestre moévil May-Jul).

Por su parte, si bien la poblacién por fuera de la fuerza de trabajo en Manizales
AM mostré un leve incremento. Asi, las cifras del Dane reportan un incremento
cercado al 2% de este grupo de personas (163.324 personas en Abr-juny 166-
240 en May-Jul). De la misma manera, los datos del Dane también reportan
estabilidad de la fuerza de trabajo potencial. Lo anterior contribuye a reforzar
la idea de una demanda de trabaja con menos capacidad de absorcion de mano

de obra. En detalle, la menor cantidad de personas en el grupo de fuerza de
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Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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trabajo potencial puede reflejar el desanimo general ante las condiciones que

prevalecen en el mercado de trabajo.

En términos absolutos, en Manizales AM en el trimestre movil se reportaron
aproximadamente 224,500 ocupados. En comparacion esta cifra refleja un
incremento porcentual inferior al 0.1% frente al trimestre inmediatamente
anterior. Por su parte, la composicion del empleo segun posicién ocupacional
refleja cambios superiores en jornaleros o peones (+26%). No obstante, la

participacién en la ocupacion total es inferior al 1%.

Los empleados asalariados, cuya participacion en el empleo total es del 63%
mostré un leve incremento frente al trimestre moévil anterior (141.804 en Abr-
Juny 142.851 en May-Jul) equivalente al 1%. En este caso, la menor dinamica del
empleo asalariado, podria reflejar las debilidades estructurales de la demanda
de empleo y genera alarmas sobre la baja capacidad de absorcion de mano de

obra.

Los trabajadores por cuenta propia, quienes participan relativamente con el
27% del empleo total mostraron un incremento del 1% entre periodos moviles.
Dada la debilidad prevista de la demanda, es plausible que los cambios
ocupacionales no estén orientados hacia los empleados del gobierno, situacion
poco comun en coyunturas electores. Al respecto, los empleos del gobierno,
cuya participacion en el empleo total es del 4% disminuyeron aproximadamente
el 8%. El panorama descrito configura que la reduccion del desempleo no esta

apoyada, como se espera, en fortalecimiento interno de la demanda.
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Manizales. Ocupados por rama de actividad.May - Jul, 2023.
Numero total de ocupados (en miles) y participaciéon por rama de actividad

econdmica.
Ocupados 224.5 224.5
A 0.0%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de serv 18.4 Alg.??‘y
0 0
Actividades financieras y de seguros 4.8 5.2
A 8.5%
Actividades inmobiliarias 4.3 3.8
V11.2%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 30.0 Af%g.él‘y
. (]
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 34.3 33.4
V2.6%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.6 3.9
A51.7%
Alojamiento y servicios de comida 13.9 15.2
A9.2%
Comercio y reparacién de vehiculos 38.0 37.3
V1.8%
Construccién 17.6 17.1
V2.7%
Explotacion de minas y canteras 0.9 0.8
V12.5%
Industrias manufactureras 36.2 36.0
V¥ 0.5%
Informacién y comunicaciones 7.4 6.2
V16.4%
No informa 0.0 0.0
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 3.9 3.6
V¥9.9%
Transporte y almacenamiento 12.2 13.1
A7.5%
13.13
5.85%
6.19

35.98 30.39
16.03% 13.54%
Industrias manufactureras  Actividades

profesionales,

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Para el caso de Manizales AM, la composicién de ocupados por ramas de
actividad no presenta cambios significativos, lo cual describe la adaptabilidad
del tejido empresarial a la coyuntura econdmica en términos de tiempo y
fendmenos. En continuidad, la variacion trimestral de la absorcién de mano de
obra expone el mejor comportamiento en el Ultimo periodo de la agricultura. Lo
anterior explica el mejor comportamiento de jornaleros y peones en el analisis

de posiciones ocupacionales.

En detalle, el cambio absoluto en el sector fue 1.000 personas adicionales,
aproximadamente. No obstante, su participacion en el empleo total es inferior
al 1%. En esta linea, la industria manufacturera cuya participacion es del 16%
disminuyd el 1%. Por su parte, Comercio y reparacion de vehiculos, sector que
representa el 17% del empleo total, redujo su participacion en el empleo total

un 2%.

En términos generales, el comportamiento del empleo en Manizales AM en el
ultimo trimestre movil mostro sefiales claras de recuperacién del empleo, sobre
todo desde el punto de vista de la ocupacién. De la misma forma, se siguen
generando presiones sobre la poblacidon que esta por fuera de la fuerza de
trabajo; en particular, es notorio el estancamiento de la demanda de trabajo,
reflejado en el menor numero de personas que estan dispuestas a trabajar

(fuerza de trabajo potencial).
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Manizales. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo.2022, 2023.
Monitoreo del nivel de inactividad por actividad realizada.

330.2 325.0 326.6 333.2 329.1 326.7 332.5
V0.6% V16% A05% A20% V12% V0.7% A1l8%

2022, Oct .. 2022, No.. 2022, Dic.. 2023, Ene .. 2023, Feb .. 2023, Ma.. 2023, Abr.. 2023, Ma..

332.2

[ otros [ Estudiando B Oficios del Hogar | Poblacién fuera ..

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Manizales. Ocupados por posicion ocupacional.2021, 2022, 2023.
Trimestre movil mayo-julio. Cifras en miles

142.9
117.6 136.1

Obrero, empleado particular

62.0 60.6
50.7

Trabajador por cuenta propia

15.9

11.7 10.1

Obrero, empleado del gobierno

6.4

Patron o empleador

5.7

Empleado doméstico

2.9

Trabajador familiar sin remuneracién

1.1

Jornalero o Pedn
0.3

2021 2022 2023

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE




co estudios
» | econdmicos y

Cémara de Comercio CDmpEHﬁVidﬂ d

de Manizales por Caldas

Contacto

@EstudiosCCMPC
jgarcia@ccm.org.co
amiranda@ccm.org.co
www.estudios.ccmpc.org.co



mailto:jgarcia@ccm.org.co

