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MERCADO LABORAL

MANIZALES AM
Dic - Feb, 2023.

Indicadores Generales del Mercado Laboral

Tasa Global de Tasa de Tasa de

Participaciéon Ocupacion Desempleo
Pasto 67,5% Cali_AM 58,9% Quibdo 30,1%
Bogota 67,4% Pasto 58,9% Ibagué 19,3%
Cali_AM 67,2% Bucaramang.. 58,8% Riohacha 17,9%
Barranquilla_.. 66,3% Bogota 58,7% Valledupar ~ 16,8%
Bucaramang.. 66,2% Barranquilla_.. 57,9% Florencia 15,3%
Villavicencio  65,9% Villavicencio  57,7% Cucuta AM  14,4%
Medellin_AM 64,3% Medellin_AM 57,7% Neiva 14,4%
Cartagena 63,9% Cartagena 56,6% Armenia 13,4%
Popayan 63,5% Popayan 56,5% Monteria 13,0%
Tunja 63,4% Tunja 55,6% Bogota 12,9%
Clcuta AM  62,9% Santa_Marta 55,5% Pasto 12,7%
Riohacha 61,5% Pereira_AM  54,0% Barranquilla_.. 12,7%
Monteria 61,5% Clcuta AM  53,9% Sincelejo 12,6%
Santa_Marta 61,3% Monteria 53,5% Villavicencio  12,4%
Florencia 61,3% Manizales_AM [53/4% Tunja 12,3%
Neiva 61,0% Neiva 52,2% Cali_AM 12,2%
Pereira AM  60,7% Florencia 51,9% Cartagena 11,5%
Manizales_AM [59;8% Riohacha 50,5% Bucaramang.. 11,2%
Valledupar ~ 59,7% Sincelejo 50,3% Pereira AM  11,0%
Sincelejo 57,6% Valledupar  49,6% Popayan 11,0%
Armenia 56,4% Armenia 48,8% Manizales_AM[10,7%
Ibagué 55,4% Ibagué 44,7% Medellin_.AM 10,3%
Quibdé 53,0% Quibdé 37.1% Santa_Marta 9,5%

En términos relativos
La Tasa Global de Participacion Con un nivel de 53,4 el rea de Manizales_AM ocupa la
de Manizales_AM es la #18 mas Manizales_AM se ubica en la posicion #3 entre las
alta a nivel nacional con un valor posicién #15 entre las principales areas del pais con
de 59,8. principales areas del pais una Tasa de Desempleo de
10,7

Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE




@ estudios
economicos ‘:,r‘
Cémara de Comercio | competitividad

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, en el mes de febrero hubo, en el total nacional 2.8 millones
de desocupados. En términos absolutos el mes de febrero del presente afio
redujo la poblacion desocupada en 566.000 personas en relaciéon con el mes de
enero, equivalente a una variacion del 17%. Desde el punto de vista de la
ocupacion, el presente mes sumd 741.000 ocupados, lo cual refleja una
variacién positiva del 3% frente a enero (2023). De lo anterior se desprende que
el mercado laboral mostré sefiales de recuperacion, con un crecimiento
sostenido en el empleo. Es util aclarar que los mejores resultados para el mes

de febrero vienen acompafados del efecto estacional.

En términos relativos, la tasa de desempleo nacional se ubicé en 11.4%, lo cual
muestra una reduccion equivalente a 1,6 pp en comparacion con febrero del
aflo 2022. La variacion mensual también expone un comportamiento favorable:
reduccion del 2.4% en la tasa de desempleo frente al mes de enero (2023). En
términos generales, el buen desempefio de la ocupacion se observa en las
ciudades y el area rural. Asimismo, la mayoria de los sectores econdmicos
registraron aumentos en empleo. Por su parte, de acuerdo con la informacion
del Banco de la Republica, los indices de vacantes, que reflejan la demanda de
nuevos puestos de trabajo en el sector formal, reafirman el diagndstico de un

entorno favorable para el empleo.
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El analisis del trimestre movil diciembre-febrero para Manizales AM expone una
tasa de desempleo del 10,7%. La lectura en términos absolutos implica que, de
cada 100 personas de la fuerza laboral, aproximadamente 11 estan
desocupados. La cifra de desempleo en el trimestre moévil representa un
incremento del 1% frente al trimestre movil inmediatamente anterior
(noviembre-enero). En comparacion con el mismo periodo de 2022, la tasa
desempleo ha disminuido en 0.4 pp aproximadamente. A diferencia de otros
periodos, el comportamiento en Manizales AM muestra peor desempefio en

comparaciéon con las demas areas metropolitanas en el pais.

Por otro lado, la tasa de ocupacién TO se sigue mostrando inercial tanto a nivel
nacional como en Manizales AM. Es decir, los cambios relevantes en el mercado
laboral en el periodo de analisis responden a cambios en la desocupacion mas
que en la ocupacién. Lo anterior puede estar denotando la convergencia de la
demanda laboral hacia un estadio estacionario, considerando la incertidumbre
en el panorama macroeconémico. En valores, el nivel de ocupados en Manizales

AM fue 220.301, equivalente a una tasa de ocupacion del 53,4%.

A su vez, el comportamiento de la ocupacion guarda relacién con el incremento
paulatina que ha mostrado la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo. El
calculo de la fuerza de trabajo potencial tiene el propdsito de identificar
personas que mantienen algun vinculo con la fuerza de trabajo, aun estando

por fuera de la misma.
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Fuente: Estudios Econdémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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En este sentido, factores como la educacién podrian estar influyendo en el
comportamiento de la inactividad, sin embargo, el incremento de la poblacion
por fuera de la fuerza de trabajo también denota un peor comportamiento de
la demanda de trabajo, lo cual podria desalentar un grupo mas grande de
potenciales trabajadores. Lo anterior también implica que el desaliente por las

condiciones labores es inferior a las barreras relacionadas con la disponibilidad.

Por su parte, los analisis por posicion ocupacional muestran una reduccién en
el trimestre moévil diciembre-febrero de los empleados particulares, lo cual
corrobora la debilidad de la demanda de trabajo. En relacién, la composiciéon
del empleo en el trimestre mévil en menciéon de acuerdo con las posiciones
ocupaciones distribuye asi: 62% obreros o empleados particulares y 26%
trabajador por cuenta propia. En detalle, el grupo de empleados particulares
presentd una variacidon negativa de 2pp en relacién con el trimestre movil
inmediatamente anterior. De la misma forma, la coyuntura politica ha marcado
el comportamiento del empleo en el sector publico. Asi, en este grupo la
variacion negativa alcanzé el 8%; no obstante, la participacion en el total de
empleo es del 6%. En esta linea de analisis destaca a su vez la inercia de los
trabajadores por cuenta propia los cuales no muestran cambios significativos

entre un trimestre y otro.
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Manizales. Ocupados por rama de actividad. Dic - Feb, 2023.
NuUmero total de ocupados y participacion por rama de actividad econdmica.

Nov - Ene Dic - Feb

Ocupados 11.570 11.461
v 0,9%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1.083 1 ;)gg/
v3,0%
Actividades financieras y de seguros 332 324
v2,3%
Actividades inmobiliarias 196 189
v3,5%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.361 1 23%’3’/
v238%
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 1.699 1.657
¥2,5%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 110 104
v5,4%
Alojamiento y servicios de comida 752 794
A5,6%
Comercio y reparacién de vehiculos 2.336 2.342
A0,2%
Construccién 743 778
A4,7%
Explotacién de minasy canteras 53 46
v12,4%
Industrias manufactureras 1.482 1.394
v5,9%
Informacién y comunicaciones 315 297
v57%
No informa 11 2
v 82,0%
Suministro de electricidad gas, agua y gestién de desechos 185 192
A4.2%
Transporte y almacenamiento 912 968
A6,2%

30,75 13,54
13,96% 6,14%
Industrias Transporte y
manufactureras

6,79

3,08%
27,55

12,50%

Actividades

profesionales, -
———

Fuente: Estudios Econdémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Para el caso de Manizales AM, la composicién de ocupados por ramas de
actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del
mercado de trabajo en términos de ocupacién y confirma la hipotesis de
convergencia de la demanda de trabajo. En detalle, la variacién trimestral de la
absorcién de mano de obra expone el mejor comportamiento en el ultimo
periodo del sector agricola, aunque la participacion en el total del empleo es del
2%. Por su parte, las actividades de comercio y reparacién de vehiculos, cuya
participaciéon en el total de ocupacion es del 19% no presentd cambios

significativos.

En sintesis, los resultados del mercado del trabajo para Manizales AM motivan
la mayor atencién al comportamiento de la inactividad laboral. En primer lugar,
las reducciones del desempleo por si solas no sera suficiente para hacer frente
a los retos relacionados con el mejor bienestar social. A menos que aumenten
las tasas de empleo, la proporcién general de la poblacién que depende de las
prestaciones (personas ocupadas con pago a seguridad social en términos de

salud y pensién) pueden llegar a niveles insostenibles.
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Manizales. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo. 2021, 2022.
Monitoreo del nivel de inactividad por actividad realizada.

1644 162,2 1609 162,2 1600 166,1 1651 162,5 161,0
v1,7% v1,3% v0,8% A08% v1,3% A3,8% v0,6% v1,6% v0,9%
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. Fuente: Estudios Econdémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Manizales. Ocupados por posicién ocupacional. 2021, 2022, 2023.
Trimestre moévil noviembre - enero (2023). Cifras en miles

Obrero, empleado particular

Trabajador por cuenta propia

Obrero, empleado del gobierno

Patron o empleador

Empleado doméstico

Trabajador familiar sin remuneracion

Jornalero o Peén

119,0 124,0

57,0 58,0

13,0 14,0

50

5,0

2,0

N
o

-
o
—
o

0,0
2021 2022

Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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