
 

 

       

     

            

      

               

             

           

         

       

     

           

          

         

        

            

     

         

        

         

          

       

      

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

       

         

      

      

        

          

         

         

     

       

        

      

     

               

         

             

     

       

         

            

          

       

            

           

           

     

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

       

         

     

      

       

               

            

             

           

         

       

     

         

        

        

           

         

     

          

            

          

         

       

      

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

              

             

                              

                             

               

            
                

                                         

                               

                           

                      

                           

                     

                     

                     

                              

                        

    

                               

                             

                                  

        

                                                                        

         



 

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística DANE, en el mes de febrero hubo, en el total nacional 2.8 millones 

de desocupados. En términos absolutos el mes de febrero del presente año 

redujo la población desocupada en 566.000 personas en relación con el mes de 

enero, equivalente a una variación del 17%. Desde el punto de vista de la 

ocupación, el presente mes sumó 741.000 ocupados, lo cual refleja una 

variación positiva del 3% frente a enero (2023). De lo anterior se desprende que 

el mercado laboral mostró señales de recuperación, con un crecimiento 

sostenido en el empleo. Es útil aclarar que los mejores resultados para el mes 

de febrero vienen acompañados del efecto estacional.   

En términos relativos, la tasa de desempleo nacional se ubicó en 11.4%, lo cual 

muestra una reducción equivalente a 1,6 pp en comparación con febrero del 

año 2022. La variación mensual también expone un comportamiento favorable: 

reducción del 2.4% en la tasa de desempleo frente al mes de enero (2023).  En 

términos generales, el buen desempeño de la ocupación se observa en las 

ciudades y el área rural. Asimismo, la mayoría de los sectores económicos 

registraron aumentos en empleo. Por su parte, de acuerdo con la información 

del Banco de la República, los índices de vacantes, que reflejan la demanda de 

nuevos puestos de trabajo en el sector formal, reafirman el diagnóstico de un 

entorno favorable para el empleo. 



 

 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   

 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

                 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

   
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
  

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
  

  
  

  

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
  

  
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

   
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
  

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
  

  
  

  

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
  

  
  

 
 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
  

 
  

 
  

 
 
  

 
  

                 

                                                                        

                                                             

                                                                     



 

El análisis del trimestre móvil diciembre-febrero para Manizales AM expone una 

tasa de desempleo del 10,7%. La lectura en términos absolutos implica que, de 

cada 100 personas de la fuerza laboral, aproximadamente 11 están 

desocupados. La cifra de desempleo en el trimestre móvil representa un 

incremento del 1% frente al trimestre móvil inmediatamente anterior 

(noviembre-enero). En comparación con el mismo periodo de 2022, la tasa 

desempleo ha disminuido en 0.4 pp aproximadamente. A diferencia de otros 

periodos, el comportamiento en Manizales AM muestra peor desempeño en 

comparación con las demás áreas metropolitanas en el país.  

Por otro lado, la tasa de ocupación TO se sigue mostrando inercial tanto a nivel 

nacional como en Manizales AM. Es decir, los cambios relevantes en el mercado 

laboral en el periodo de análisis responden a cambios en la desocupación más 

que en la ocupación. Lo anterior puede estar denotando la convergencia de la 

demanda laboral hacia un estadio estacionario, considerando la incertidumbre 

en el panorama macroeconómico. En valores, el nivel de ocupados en Manizales 

AM fue 220.301, equivalente a una tasa de ocupación del 53,4%.  

A su vez, el comportamiento de la ocupación guarda relación con el incremento 

paulatina que ha mostrado la población por fuera de la fuerza de trabajo. El 

cálculo de la fuerza de trabajo potencial tiene el propósito de identificar 

personas que mantienen algún vínculo con la fuerza de trabajo, aun estando 

por fuera de la misma.   



 

 

  
  

   
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

  
  

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

  
  

   
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

  
  

  
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

                 

 
 
 
 
  
 
 

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
  

 

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
  

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
  

  
  

 
 
 

 
 
 
  

  
 
 

  
  

  

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
  

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
  

 

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
  

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
  

  
  

 
 
 

 
 

 
 
  
 

 
 

  
  

  

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
  

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
    

  

  
  

  
  

  
  

  
    

  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
    

  

  
  

  
  

  
  

  
    

  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

                 

                                                                   

                                                                  

                        

                                                                        



 

En este sentido, factores como la educación podrían estar influyendo en el 

comportamiento de la inactividad, sin embargo, el incremento de la población 

por fuera de la fuerza de trabajo también denota un peor comportamiento de 

la demanda de trabajo, lo cual podría desalentar un grupo más grande de 

potenciales trabajadores. Lo anterior también implica que el desaliente por las 

condiciones labores es inferior a las barreras relacionadas con la disponibilidad.  

Por su parte, los análisis por posición ocupacional muestran una reducción en 

el trimestre móvil diciembre-febrero de los empleados particulares, lo cual 

corrobora la debilidad de la demanda de trabajo. En relación, la composición 

del empleo en el trimestre móvil en mención de acuerdo con las posiciones 

ocupaciones distribuye así: 62% obreros o empleados particulares y 26% 

trabajador por cuenta propia. En detalle, el grupo de empleados particulares 

presentó una variación negativa de 2pp en relación con el trimestre móvil 

inmediatamente anterior. De la misma forma, la coyuntura política ha marcado 

el comportamiento del empleo en el sector público. Así, en este grupo la 

variación negativa alcanzó el 8%; no obstante, la participación en el total de 

empleo es del 6%. En esta línea de análisis destaca a su vez la inercia de los 

trabajadores por cuenta propia los cuales no muestran cambios significativos 

entre un trimestre y otro.  

  



 

 

                                                           
                                                                         

     
     

            

    
     

     
      

          

              

     
     

            

     
      

                        

         

     
     

     
      

                        

                             

     
      

           

              

     
     

           

                  

        

                                                                                   

                                   

                         

                                                                           

                                                                         

                                                  

                                 

                                  

            

                               

                         

                            

          

                                                          

                           

            
     
          
     

      
     

      
     
          
     
          
     

      
     

      
     
          
     

      
     

    
      

          
     

      
     

   
      

      
     

      
     

                                                                        



 

Para el caso de Manizales AM, la composición de ocupados por ramas de 

actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del 

mercado de trabajo en términos de ocupación y confirma la hipótesis de 

convergencia de la demanda de trabajo. En detalle, la variación trimestral de la 

absorción de mano de obra expone el mejor comportamiento en el último 

periodo del sector agrícola, aunque la participación en el total del empleo es del 

2%. Por su parte, las actividades de comercio y reparación de vehículos, cuya 

participación en el total de ocupación es del 19% no presentó cambios 

significativos. 

En síntesis, los resultados del mercado del trabajo para Manizales AM motivan 

la mayor atención al comportamiento de la inactividad laboral. En primer lugar, 

las reducciones del desempleo por sí solas no será suficiente para hacer frente 

a los retos relacionados con el mejor bienestar social. A menos que aumenten 

las tasas de empleo, la proporción general de la población que depende de las 

prestaciones (personas ocupadas con pago a seguridad social en términos de 

salud y pensión) pueden llegar a niveles insostenibles.  
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