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De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística DANE, en el mes de abril hubo, en el total nacional 2.73 millones de 

desocupados. Lo anterior implica que en comparación con el mes de marzo el 

nivel de desocupación incrementó 0.7 puntos porcentuales (10% en el mes de 

marzo y 10,7% en el mes de abril). En términos absolutos refiere a un 

incremento aproximado de 190.211 personas. 

Desde el punto de vista de la ocupación, las cifras nacionales para el mes de 

abril muestran una reducción de 0.2 puntos porcentuales. Lo anterior denota 

51.742 mil ocupados menos en el periodo de referencia en comparación con el 

mes de marzo. Frente al mes de abril de 2022, el presente año reporta 785 mil 

ocupados adicionales.  

A pesar de lo anterior, el análisis para el trimestre móvil Feb-abril muestra una 

reducción en los niveles de desempleo del 7,7% en comparación con el trimestre 

móvil inmediatamente anterior (en términos absolutos la variación es 

equivalente a 227.002 personas menos entre un trimestre y otro). Por su parte, 

la comparación frente al mismo trimestre de 2022 expone un panorama 

alentador en relación con la recuperación del empleo. En detalle, la diferencia 

en la desocupación entre cada uno de los periodos feb- abril (2022-2023) fue de 

1.4 puntos porcentuales menos en el 2023. En continuidad, a nivel nacional, la 

fuerza de trabajo potencial se redujo 5.3%. La menor participación de la fuerza 

de trabajo potencial podría estar indicando situaciones ambiguas sobre la 

dinámica del mercado de trabajo. Así, de una parte, podría indicar una 

recuperación de la demanda de trabajo y, por otro, podría presionar aún más la 



 

fuerza de trabajo (incremento en la población disponible para trabajar). 

 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
   
 
  

 
 
   

 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
   

 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

                 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

   
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
  

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
  

  
  

  

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
  

  
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

   
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
  

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
  

  
  

  

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
  

  
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
   

  

 
  

 
 
  

 
  

 
  

                 

                                                                        

                                                             

                                                                     



 

El análisis desestacionalizado del mercado laboral para Manizales AM en el 

trimestre febrero-abril (11,0%) no es favorable en comparación con Santa Marta 

(8,8%), Medellín (9,5%) y Pereira (10%), áreas con las tasas de desempleo más 

bajas a nivel nacional (comparación relativa entre veintitrés áreas principales). 

La anterior consideración ocurre a pesar del mejor desempeño de la tasa de 

desempleo y la tasa de ocupación en relación con el trimestre móvil 

inmediatamente anterior (reducción de 0.1 puntos porcentuales en la tasa de 

desempleo; incremento de 0.5 puntos porcentuales en la tasa de ocupación).  

En detalle, la desagregación de los niveles de desempleo en Manizales AM entre 

los dos últimos trimestres móviles no muestra diferencias estadísticamente 

significativas (27.263 en el trimestre móvil ene-mar y 27.352 en el trimestre 

móvil feb-abril). En relación con el mismo trimestre del año 2022, las cifras 

exponen que la tasa de desempleo en Manizales AM es bastante inercial, 

logrando una leve reducción en el periodo de referencia (11.3% en 2022 y 11.1% 

en 2023).  

Por otra parte, el análisis de la tasa de ocupación muestra un incremento de 1.6 

puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2022. Lo anterior, en respuesta 

a la inercia de los indicadores de ocupación permite inferir la dinámica paulatina 

hacia un estadio estacionario en Manizales AM. La distribución de ocupados por 

posición ocupacional en Manizales AM distribuye de la siguiente manera. El 61% 

corresponde a obreros o empleados particulares; a renglón seguido, con el 27% 

de participación destacan los trabajadores por cuenta propia. A su vez, con el 

6% del total de ocupados continúan los trabajadores del gobierno.  



 

Expuesto lo anterior, en comparación con el trimestre móvil inmediatamente 

anterior la composición del empleo en Manizales AM no sufrió cambios 

significativos. De esta manera, el cambio más relevante se observó en el grupo 

de empleados del gobierno (reducción del 7% en el total de ocupados). De otro 

lado, los empleados particulares incrementaron la participación en un 1%, lo 

cual sigue denotando la debilidad de la demanda de trabajo y, como se ha 

venido expresando, podría ser síntoma de la convergencia de la demanda de 

empleo hacia un estado estacionario.  

Desde otro punto de vista, la reducción prevista en el grupo de personas por 

fuera de la fuerza de trabajo se explica esencialmente por la menor 

participación de personas en los oficios del hogar. En contraste, el incremento 

en el grupo de personas en el estudio podría denotar un mejor desempeño de 

los ingresos de los hogares, lo cual flexibiliza la participación laboral y, al tiempo, 

otorga holgura a los indicadores de desocupación en el mercado de trabajo.  

  



 

 

                                                           
                                                                                    

     
     

            

    
     

     
      

          

              

     
     

            

     
      

                        

         

     
     

     
      

                        

                             

     
      

                          

                      

     
     

           

                  

        

                                                                                   

                                   

                         

                                                                           

                                                                         

                                                  

                                 

                                  

            

                               

                         

                            

          

                                                          

                           

          
     

        
     

      
     

      
      

        
     

        
     

      
     

        
     

        
     

        
     

      
     

        
      

      
     

      

      
     

        
     

                                                                        



 

Para el caso de Manizales AM, la composición de ocupados por ramas de 

actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del 

mercado de trabajo en términos de ocupación y confirma la hipótesis de 

convergencia de la demanda de trabajo. En detalle, la variación trimestral de la 

absorción de mano de obra expone el mejor comportamiento en el último 

periodo del sector de las actividades inmobiliarias, aunque la participación en el 

total del empleo es del 2%. Por su parte, las actividades de comercio y 

reparación de vehículos, cuya participación en el total de ocupación es del 17% 

(de cada 100 ocupados en Manizales AM, 17 lo hacen en este sector) presentó 

una variación negativa frente al trimestre móvil inmediatamente anterior (3%).  

En síntesis, los resultados del mercado del trabajo para Manizales AM motivan 

la mayor atención al comportamiento de la inactividad laboral. En primer lugar, 

las reducciones del desempleo por sí solas no será suficiente para hacer frente 

a los retos relacionados con el mejor bienestar social. A menos que aumenten 

las tasas de empleo, la proporción general de la población que depende de las 

prestaciones (personas ocupadas con pago a seguridad social en términos de 

salud y pensión) puede suponer una mayor presión a la dinámica económica en 

su conjunto.  

En segundo lugar, si bien la inactividad puede reflejar circunstancias 

individuales o familiares, la evidencia sugiere que una gran proporción de 

         “         ”                                                             

De esta forma, la caracterización de las tendencias de inactividad o población 

por fuera de la fuerza de trabajo también induce a una interpretación sobre la 



 

demanda de trabajo en Manizales AM.  
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