
 

 

            

         

     

       

             

      

               

           

           

         

        

            

         

          

     

     

       

          

        

         

       

      

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

       

         

      

      

          

        

         

        

     

       

         

     

       

         

               

           

          

      

     

           

             

       

         

            

            

     

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

       

         

         

     

       

            

               

      

             

           

         

        

         

     

           

          

            

          

     

        

       

         

       

      

      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

              

             

                              

                             

               

            
                

                                         

                               

                           

                      

                           

                     

                     

                     

                              

                        

    

                               

                            

                            

              

                                                                        

         



 

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de 

Estadística DANE, en el trimestre junio-agosto hubo, en el total nacional. 2.7 

millones de desocupados. En términos absolutos, en el trimestre en análisis la 

población desocupada aumentó en 3.000 personas. Lo anterior implica que la 

tasa de desempleo TD se mantuvo constante (11%). Desde el punto de vista de 

la ocupación, el trimestre presentó 10.000 ocupados menos, mostrando una 

leve variación negativa de la tasa de ocupación TO (56,7% en el trimestre mayo-

julio y 56,6% en el trimestre junio-agosto). De lo anterior se desprende que el 

mercado laboral se muestra menos holgado, lo cual podría inducir explicaciones 

preliminares de inflación de demanda (por ejemplo, a través de un mayor 

consumo).   

A pesar del comportamiento trimestral, la variación mensual (julio-agosto) 

mostró un mejor desempeño. Así, para el mes de agosto se reportan 87.000 

desocupados menos frente al mes de julio y 105.000 ocupados adicionales. Los 

diferenciales entre el comportamiento del mercado laboral entre el trimestre 

móvil y la variación mensual se explican por la estacionariedad del mercado. Al 

respecto, si bien el comportamiento para el mes de agosto denota síntomas 

positivos sobre el comportamiento de la economía en su conjunto, es posible 

que el comportamiento trimestral subyacente capture de forma más precisa las 

tendencias de mediano plazo de la ocupación y la desocupación. La apreciación 

precedente es consecuente con el comportamiento de la población por fuera 

de la fuerza de trabajo, indicador que reporta 29.000 inactivos adicionales en el 

mes de agosto de 2022. 



 

 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   
 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
   

 
  

 
 
   
 
  

 
 
  

                 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

   
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

   
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
  

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 
  

  
 

  

 
 

 
 

   
 

  
  

 
 

 

 
 

 
 

   
  

  
  

 
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

   
 

  
  

  
 

 
 

 
 

   
 

 
  

   
 

 
 

 
 

   
 

 
  

  
 

 

 

  

  

  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

 
 
  

                 

                                                                        

                                                             

                                                                     



 

El análisis del trimestre móvil junio-agosto para Manizales AM expone una tasa 

de desempleo del 10,1%. La lectura en términos absolutos implica que, de cada 

100 personas de la fuerza laboral, aproximadamente 10 están desocupados. La 

cifra de desempleo en el trimestre móvil representa una disminución de 0.1 pp 

frente al trimestre móvil mayo-julio. En comparación con el mismo periodo de 

2021, la tasa desempleo ha disminuido en 4 pp aproximadamente. Al igual que 

la nación en Manizales AM el trimestre móvil muestra un buen comportamiento, 

aunque mostrando síntomas leves de saturación en relación con el 

comportamiento del año y con holgura frente al periodo de pandemia.  

Por otro lado, la tasa de ocupación TO se sigue mostrando más flexible tanto a 

nivel nacional como en Manizales AM. Es decir, los cambios relevantes en el 

mercado laboral en el periodo de análisis responden a cambios en la ocupación 

más que en la desocupación. Lo anterior puede estar denotando la 

convergencia de la demanda laboral hacia un estado estacionario, considerando 

la rápida adaptación de las empresas a la virtualidad y la consecuente 

reasignación de tareas y funciones, incluyendo jornadas de trabajo más 

extensas. Como se mencionó, la paulatina saturación de la demanda de trabajo 

puede propiciar mayores presiones inflacionarias.   

A su vez, el mejor comportamiento de la ocupación puede estar incentivando el 

ingreso de personas a la fuerza de trabajo. De hecho, el número de personas 

por fuera de la fuerza de trabajo se redujo, pasando de 162.000 en el trimestre 

móvil mayo-julio a 161.000 en el periodo junio-agosto.  



 

 

     

     
          

     

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

     

     
          

     

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

                 

 
 
 
 
  
 
 

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
  

 

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
  

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
  

  
  

 
 
 

 
 
 
 
  
 

 
 

  
  

  

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
  

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
 

  
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
  

  
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
  

  
  

 

 
 
 
 
  
 

 
 
  

  
 

 

 
 
 
 
  
  

 
  

  
 
 

    
    

    
    

    

    

    

    

    
    

    

    

   

   

   

   

   

    
    

    
    

    

    

    

    

    
    

    

    

   

   

   

   

   

                 

                                                                   

                                                                  

                        

                                                                        



 

Como se ha mencionado en boletines previos, el cálculo de la fuerza de trabajo 

potencial tiene el propósito de identificar personas que mantienen algún vínculo 

con la fuerza de trabajo, aun estando por fuera de la misma. En este sentido, los 

aspectos relacionados con la educación podrían estar influyendo en el 

comportamiento de la inactividad, sin embargo, la evolución en el último 

trimestre de la población por fuera de la fuerza de trabajo ejemplifica la 

mencionada saturación de la demanda de trabajo, lo cual podría suponer 

desincentivos para la participación en el mercado de trabajo y, por esta vía, 

reduciendo la presión sobre los niveles de contratación.  

La consideración que se plantea en términos de la saturación de la demanda de 

trabajo es consecuente con la disminución del grupo de asalariados en el 

trimestre. En términos absolutos, la participación de los obreros o empleados 

particulares disminuyó en 3.000 ocupados. En contraste, la generación en la 

ciudad de acuerdo con las posiciones ocupacionales se explicó por los 

empleados del gobierno (aproximadamente 1.000 ocupados adicionales) y, ante 

todo, por el mayor número de trabajadores por cuenta propia 

(aproximadamente 2.000 ocupados adicionales). En relación con el análisis, los 

demás grupos permanecen relativamente estables.  

Para el caso de Manizales AM, la composición de ocupados por ramas de 

actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del 

mercado de trabajo en términos de ocupación. En continuidad, la variación 

trimestral de la absorción de mano de obra expone el mejor comportamiento 

en el último periodo del subsector de administración pública y defensa. 



 

 

                                                           
                                                                         

     
     

            

    
     

     
      

          

              

     
     

     
      

                        

         

     
     

     
      

                        

                             

     
      

           

              

     
     

           

                  

        

                                                                                   

                                   

                         

                                                                           

                                                                         

                                                  

                                 

                                  

            

                               

                         

                            

          

                                                          

                           

            
     
          
     

      
     

      
     
          
     
          
     

    
     

      
     
          
     

      
     

    
      

          
     

      
     

  
      

      
     

      
     

                                                                        



 

En detalle, sumando actividades de educación y atención de la salud humana, 

el subsector en mención mostró aproximadamente 3.000 ocupados adicionales.  

Nuevamente, la saturación de la demanda de trabajo se refuerza con la 

disminución en el número de ocupados para la industria manufacturera 

(aproximadamente 1.100 ocupados menos) y el sector comercio (400 ocupados 

menos). En esta línea, las actividades financieras y de seguros aumentaron la 

ocupación en un 14,7%, aunque su participación en el total del empleo es baja 

(menos del 1% del total). En contraste, las Actividades profesionales, científicas, 

técnicas y de servicios administrativos redujeron la contratación en un 7% 

(aproximadamente). 

En esta línea, el sector de agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (525 

ocupados adicionales) y transporte y almacenamiento (400 ocupados 

adicionales) son los únicos en mostrar variaciones positivas. En contraste, 

variaciones negativas se presentaron en la industria manufacturera, la 

construcción y alojamiento y servicios de comida. Lo anterior es relevante dado 

que estas tres activades contribuyen de manera conjunta con el 30% de la mano 

de obra ocupada en Manizales AM. Finalmente, el comercio y las actividades 

profesionales se mantuvieron relativamente estables en términos de 

ocupación.   
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