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MERCADO LABORAL

MANIZALES AM
Oct - Dic, 2022.

Indicadores Generales del Mercado Laboral

Tasa Global de Tasa de Tasa de
Participacién Ocupacion Desempleo

Cali_AM 68,3% Cali_AM 61,9% Quibdo 26,3%
Pasto 66,7% Bucaramang.. 60,4% Ibagué 16,5%
Barranquilla_.. 66,7% Medellin AM 60,1% Riohacha 16,3%
Medellin_AM 66,0% Pasto 59,3% Florencia 15,0%
Villavicencio 65,8% Villavicencio 59,3% Valledupar  14,4%
Cartagena 65,7% Barranquilla_.. 59,2% Monterfa 12,9%
Bucaramang.. 65,5% Cartagena 58,7% Armenia 12,7%
Florencia 63,2% Tunja 56,2% Sincelejo 12,6%
Tunja 63,2% Pereira_AM 56,0% Clcuta_AM 12,2%
Popayan 62,9% Popayan 55,8% Neiva 11,4%
Pereira_AM 62,5% Santa_Marta 55,5% Popayan 11,3%
Santa_Marta 61,8% Manizales AM[55;4% Barranquilla_.. 11,2%
Monteria 61,4% Florencia 53,7% Pasto 11,1%
Clcuta AM  61,2% Clcuta AM  53,7% Tunja 11,1%
Manizales_AM [60,6% Monteria 53,4% Cartagena 10,6%
Valledupar  60,5% Neiva 52,5% Pereira, AM  10,4%
Riohacha 60,0% Valledupar ~ 51,8% Santa_Marta 10,1%
Neiva 59,2% Sincelejo 51,5% Villavicencio  10,0%
Sincelejo 58,9% Riohacha 50,2% Cali_AM 9,4%

Armenia 56,8% Armenia 49,6% Medellin_AM  9,0%

Ibagué 54,4% Ibagué 45,4% Manizales_AM[8;5%

Quibdo 51,0% Quibdé 37,6% Bucaramang.. 7,9%

En términos relativos
Manizales_AM ocupa la
posicion #2 entre las
principales areas del pais con
una Tasa de Desempleo de 8,5

La Tasa Global de Participacién Con un nivel de 55,4 el 4rea de
de Manizales_AM es la #15 mas Manizales_AM se ubica en la
alta a nivel nacional con un valor posicion #12 entre las

de 60,6. principales areas del pais.

Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, en el mes de diciembre hubo, en el total nacional 2.5 millones
de desocupados. En términos absolutos la variacién frente a noviembre del
presente afio es de 211.682 desocupados mas, equivalente a una variacion del
8,9%. Desde el punto de vista de la ocupacion, el presente mes mostré en valor
absoluto, 22,4 millones de ocupados, lo cual refleja una variacion positiva del
4,5% frente al mismo mes del 2021. De lo anterior se desprende que en el mes
de diciembre el mercado laboral mostré un comportamiento menor al esperado

segun el ciclo de la actividad econdmica.

En términos relativos, la tasa de desempleo nacional se ubicé en 10,3%, lo cual
muestra una reduccion equivalente a 0,8 pp en comparacién con diciembre del
aflo 2021. La variacion mensual no expone un comportamiento favorable:
incremento de 0,8% en la tasa de desempleo frente al mes de noviembre. Por
otra parte, en términos tedricos, la no participaciéon en la fuerza de trabajo
puede deberse a diversos motivos: puede tratarse de personas ocupadas
cuidando de familiares; de personas jubiladas, enfermas o incapacitadas, o que
estudian; o de personas que piensan que no hay puestos de trabajo disponibles,
o que sencillamente no desean trabajar. Al respecto, el principal reto
relacionado con el empleo se observa en el incremento de la poblacién por
fuera de la fuerza de trabajo, la cual present6 una variacién negativa en relacién
con el mes de noviembre (14.3 millones en noviembre y 14.4 millones en

diciembre).
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El analisis desestacionalizado del mercado laboral para Manizales AM en el
trimestre octubre-diciembre (8,5%) es muy favorable y lo posiciona en el
segundo lugar entre las principales areas metropolitanas a nivel nacional
(comparacion relativa entre veintitrés areas principales), por detras de
Bucaramanga AM (7,9%). Lo anterior se explica esencialmente por el mejor
desempefio frente al trimestre moévil inmediatamente anterior (tasa de
desempleo en el trimestre septiembre-noviembre, 9,0%). En prospectiva, la
estacionalidad del mercado laboral denotaria un leve incremento del

desempleo en el trimestre movil noviembre-enero.

En detalle, la desagregacion de los niveles de desempleo en Manizales AM
expone 21.141 desocupados en el trimestre moévil. Esto es, en términos
absolutos, aproximadamente 1.453 desocupados menos frente al trimestre
movil inmediatamente anterior. En relacién con el mismo trimestre del afio
2021, las cifras exponen que el 12,5% de los desocupados han cambiado de
posicion ocupacional, incluyendo la recuperacion de algunos puestos de
trabajo. Al respecto, la apreciacibn precedente es respaldada por el
comportamiento de la poblacién por fuera de la fuerza de trabajo. De hecho,

esta variable present6 una variacién positiva de 0,9%.
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Manizales. Variacion de Indicadores de Mercado Laboral 2021 - 2022.
Cambio (en puntos porcentuales) de indicadores frente al trimestre
inmediatamente anterior.

Tasa de Ocupacion
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Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Por otro lado, la tasa de ocupacion TO se sigue mostrando inercial tanto a nivel
nacional como en Manizales AM. Es decir, los cambios relevantes en el mercado
laboral en el periodo de analisis responden a cambios en la desocupacién mas
que en los ocupados. En los boletines previos, Estudios Econdmicos ha llamado
la atencién sobre la posible convergencia de la demanda laboral hacia un
estadio estacionario, considerando la rapida adaptacién de las empresas a la
virtualidad y la consecuente reasignacion de tareas y funciones, incluyendo
jornadas de trabajo mas extensas. Al respecto, los cambios absolutos en
Manizales AM en términos de ocupacion son positivos y equivalentes a 329
personas, aproximadamente (mayor ocupacién absoluta frente al trimestre
inmediatamente anterior). En términos relativos, la tasa de ocupacion de un

trimestre a otro incrementé 0,1 pp.

En relacion, la composicion del empleo en el trimestre movil en mencién de
acuerdo con las posiciones ocupaciones distribuye asi: 62% obreros o
empleados particulares y 26% trabajador por cuenta propia. En tercer renglén,
obreros o empleados del gobierno (6%). No obstante, en comparacion con el
trimestre inmediatamente anterior la variacion mas alta se observa en el grupo
de jornaleros o peones (incremento del 34%, aunque la participacion en el total
del empleo es inferior al 1%). A su vez, el rasgo mas distintivo del mercado de
trabajo se observd en la caida de los patrones o empleadores (reduccién del

21% frente al trimestre movil septiembre-noviembre).
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Manizales. Ocupados por rama de actividad. Oct - Dic, 2022.
Numero total de ocupados y participacién por rama de actividad econémica

Sep - Nov Oct - Dic

Ocupados 11.795 11.756
v 0,3%
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.096 1 (;gg)/
A0,3%
Actividades financieras y de seguros 345 354
A2,8%
Actividades inmobiliarias 189 184
v2,6%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.314 1 03%9/
A 0,5%
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 1.766 1.790
A1,4%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 114 118
A43%
Alojamiento y servicios de comida 749 749
A0,0%
Comercio y reparacién de vehiculos 2.439 2.372
v2,7%
Construccién 760 770
A1,3%
Explotaciéon de minasy canteras 45 47
A4,4%
Industrias manufactureras 1.517 1.500
v1,2%
Informacién y comunicaciones 305 311
A1,9%
No informa 13 12
v 10,6%
Suministro de electricidad gas, agua y gestién de desechos 178 181
A1,7%
Transporte y almacenamiento 965 948
v1,8%

34,81 13,52
15,24% 5,92%
Industrias Transporte y
manufactureras

6,29
2,75%

26,82
11,75%

Actividades -
profesionales, -
]

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Para el caso de Manizales AM, la composicién de ocupados por ramas de
actividad no presenta cambios significativos, lo cual refuerza la inercia del
mercado de trabajo en términos de ocupacién y confirma la hipdtesis de
convergencia de la demanda de trabajo. En detalle, la variacion trimestral de la
absorcién de mano de obra expone el mejor comportamiento en el ultimo
periodo de actividades inmobiliarias, aunque la participacion en el total del
empleo es del 5%. Por su parte, las actividades de comercio y reparacion de
vehiculos, cuya participacion en el total de ocupacion es del 18% presentd una

variacion positiva frente al trimestre moévil inmediatamente anterior (3%).

En sintesis, los resultados del mercado del trabajo para Manizales AM motivan
la mayor atencién al comportamiento de la inactividad laboral. En primer lugar,
las reducciones del desempleo por si solas no sera suficiente para hacer frente
a los retos relacionados con el mejor bienestar social. A menos que aumenten
las tasas de empleo, la proporcién general de la poblacion que depende de las
prestaciones (personas ocupadas con pago a seguridad social en términos de

salud y pensién) pueden llegar a niveles insostenibles.

En segundo lugar, si bien la inactividad puede reflejar circunstancias
individuales o familiares, la evidencia sugiere que una gran proporcién de
personas “inactivas” desearia trabajar, si existieran las condiciones adecuadas.
De esta forma, la caracterizacién de las tendencias de inactividad o poblacion
por fuera de la fuerza de trabajo también induce a una interpretacion sobre la

demanda de trabajo en Manizales AM.
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Manizales. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo. 2021, 2022.
Monitoreo del nivel de inactividad por actividad realizada.

1689 167,2 164,4 1622 1609 162,2 160,0

1668 A1,3% Vv1,0% V1,7% V¥1,3% v0,8% A0,8% V1,3%

162,5
A1,6%

161,0
v0,9%
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2022, Ene - Mar
2022, Feb - Abr
2022, Mar -
2022, Abr - Jun
2022, May - Jul
2022, Jun - Ago
2022, Jul - Sep
2022, Ago - Oct

M otros I Estudiando M oficios del Hogar

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Manizales. Ocupados por posicién ocupacional. 2020, 2021, 2022.
Trimestre movil octubre - diciembre. Cifras en miles

e 119.4 134,8

Obrero, empleado particular

57,4 60,0 64,8

Trabajador por cuenta propia

16,1

12,8 131

Obrero, empleado del gobierno

53
Patron o empleador

o
©

4,6
Empleado doméstico

1,9
1,0

2,2

Trabajador familiar sin remuneraciéon

Jornalero o Pedn 0,5

2020 2021 2022

Fuente: Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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