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Desempenio del Mercado Laboral de Manizales AM en 2025
Segundo trimestre de 2025 (abril mayo junio)

El presente informe ofrece un anadlisis detallado del comportamiento del mercado
laboral en el Area Metropolitana de Manizales, que comprende la ciudad de Manizales
y la zona urbana del municipio de Villamaria, durante el segundo trimestre de 2025 en
comparacién con el mismo periodo de 2024. A diferencia de los analisis anuales, el
enfoque trimestral permite identificar con mayor precision los cambios coyunturales
en los niveles de ocupacion, desempleo e inactividad, asi como las transformaciones
recientes en la estructura del empleo.

El documento examina los principales indicadores laborales, incluyendo la tasa global
de participacion, la tasa de ocupacion y la tasa de desempleo, con el propoésito de
caracterizar la dinamica del mercado de trabajo en términos de insercion, calidad del
empleo y capacidad de absorcion de la fuerza laboral. Ademas, se analizan las brechas
por sexo, edad y nivel educativo, con el fin de identificar los segmentos poblacionales
con mayores desafios de acceso al empleo.

La estructura del informe incorpora una revision desagregada del empleo por rama de
actividad economica, lo cual permite entender como se distribuyen los ocupados en los
distintos sectores productivos y cuales actividades presentan mayor dinamismo o
retroceso. También se incluye un analisis de la formalidad del empleo, con énfasis en
las diferencias entre sectores y la evolucién de las condiciones laborales reguladas.
Complementariamente, se presenta informacién sobre el comportamiento de los
ingresos laborales, considerando el impacto del nivel educativo, la edad y el género en
los niveles salariales promedio.

Finalmente, el informe examina la composicion de la poblacion por fuera de la fuerza
laboral, es decir, aquellas personas que no participan activamente en el mercado
laboral, ya sea por razones de estudio, cuidado del hogar, jubilacién u otras
condiciones. Esta seccién permite identificar las causas estructurales de la inactividad
y los perfiles mas afectados por la exclusién laboral.

SOMOS EL MEJOR SOCIO DE LOS EMPRESARIOS Y LA REGION
Sede principal Manizales: Cr.23 N°26-60 - Conmutador (606) 884 1840 - Aguadas ext.230 - Riosucio ext.233 - Salamina ext.232 - Anserma ext.231
- Linea de tramites registrales (606) 896 2121 - I@j (606) 302 554 8484

.®| www.estudios.ccmpc.org.co 'O' @EstudiosCCMPC

lé WWW.ccmpc.org.co |®. Camara de Comercio de Manizales por Caldas 'éj /CCManizales IQI @CCManizales 'GJ /CamaraManizales u@l @cecmpceoficial




Estudios

o Economicos
Cémara de Comercio y Competitividad

de Manizales por Caldas

Insights

e Mas empleo y menos desempleo. La tasa de ocupacion subié a 55,8%, mientras
gue el desempleo cayd a 9,0%, la cifra mas baja de los ultimos trimestres. Manizales
escalé posiciones en el ranking nacional, consoliddndose entre las ciudades con
mejores resultados.

e El comercio y la manufactura tiran del empleo. Estos sectores sumaron cerca de
7.500 nuevos ocupados en un afio, confirmando su papel como motores de la
recuperacion. No obstante, gran parte de este empleo es por cuenta propia y con
baja formalidad.

o Laformalidad laboral avanza, pero a dos velocidades. Mientras sectores como
finanzas, educacién y comunicaciones superan el 90% de formalidad, ramas como
alojamiento y comida apenas alcanzan el 28,5%, mostrando una dualidad que
marca la calidad del trabajo en la ciudad.

e Los jévenes siguen siendo el gran desafio. Aunque la tasa de desempleo juvenil
bajé ligeramente, sigue duplicando el promedio general (19,5% vs 9,0%). Se
confirma que la insercion laboral de este grupo requiere intervenciones especificas.

e Lasmujeres cargan con lainactividad. Mas de 110 mil mujeres permanecen fuera
de la fuerza de trabajo, el doble que los hombres. Las brechas de género persisten
como un obstaculo central para el aprovechamiento del talento humano.

e Mas educacion, mas oportunidades. La ocupacién crecié con fuerza entre
quienes cuentan con formacién tecnoldgica y técnica profesional, mientras los
niveles mas altos de educacion (maestria y doctorado) mostraron las menores tasas
de desempleo. La relacién entre la formacion de capital humano y empleabilidad se
mantiene sélida.

SOMOS EL MEJOR SOCIO DE LOS EMPRESARIOS Y LA REGION
Sede principal Manizales: Cr.23 N°26-60 - Conmutador (606) 884 1840 - Aguadas ext.230 - Riosucio ext.233 - Salamina ext.232 - Anserma ext.231
- Linea de tramites registrales (606) 896 2121 - I@j (606) 302 554 8484

(@ www.estudios.ccmpe.org.co () @EstudiosCCMPC

@ www.ccmpe.org.co Q) Camara de Comercio de Manizales por Caldas () /CCManizales Q) @CCManizales (@) /CamaraManizales (@) @cempeoficial




Estudios

o Economicos
Cémara de Comercio y Competitividad

de Manizales por Caldas

Panorama general

En conjunto, los resultados del segundo trimestre de 2025 en Manilzaes AM muestran
un mercado laboral mas dinamico, con menos desempleo, mas ocupacién y mayor
participacion. Sin embargo, el descenso en los puestos del ranking nacional para
ocupacién y participacion evidencia que, aunque la ciudad avanza, debe seguir
impulsando estrategias que fortalezcan la generacion de empleo formal y sostenible.

De esta forma, durante el segundo trimestre de 2025, la tasa de desempleo en
Manizales-AM se ubicé en 9,02%, cifra que muestra una disminucion de mas de dos
puntos porcentuales frente al 11,56% registrado en el mismo periodo de 2024. Esta
caida refleja un mayor dinamismo del mercado laboral y una mejora en las
oportunidades de insercién laboral. En el contexto nacional, la ciudad escal6
posiciones: pas6 del puesto 12 al puesto 8 entre las principales areas metropolitanas
con menor desempleo, consolidando una tendencia favorable.

El comportamiento de la ocupacion también fue positivo. En el segundo trimestre de
2025, Manizales-AM alcanzé una tasa de 55,76%, superior al 52,85% observado en igual
trimestre de 2024. Este incremento de casi tres puntos porcentuales evidencia que mas
personas lograron vincularse al mercado de trabajo. No obstante, en términos de
ranking nacional, la ciudad descendié del octavo lugar en 2024 al puesto 12 en 2025, lo
cual indica que, aunque la situacion local mejoro, otras ciudades avanzaron aun mas
rapido en la creacion de empleo.

Por ultimo, la tasa global de participacién —que mide la proporcion de personas que
estan trabajando o buscando trabajo— también mostré un aumento. En el segundo
trimestre de 2025 se ubicé en 61,29%, frente al 59,76% del mismo periodo del afio
anterior. Este resultado sugiere que mas personas decidieron ingresar o permanecer
activas en el mercado laboral. En el ambito nacional, Manizales paso6 del séptimo puesto
en 2024 al décimo lugar en 2025, manteniéndose en la parte alta del listado de ciudades
con mayor participacion, aunque con una leve pérdida de posiciones relativas.
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Ocupados

El mercado laboral de Manizales-AM en el segundo trimestre de 2025 consolidé un
escenario de mayor dinamismo, reflejado en un incremento generalizado del nimero
de ocupados en la mayoria de ramas econdmicas. Este comportamiento es consistente
con la reduccién en la tasa de desempleo y el aumento tanto de la ocupacién como de
la participacion laboral.

El comercio al por mayor y al por menor, junto con la reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas, se mantiene como la principal fuente de empleo en la
ciudad. En el ultimo afio sumo cerca de 3.000 nuevos ocupados, al pasar de 38.867 a
41.780 trabajadores. Este aumento puede explicarse, en parte, por la baja barrera de
entrada que caracteriza a este sector: es un espacio donde predomina el trabajo por
cuenta propiay las microempresas, lo cual facilita que personas que pierden su empleo
en otras ramas encuentren alli alternativas rapidas de vinculacién laboral, incluso en
actividades de baja productividad.

Otro sector que mostré un avance destacado fue el de las industrias manufactureras,
que registré6 un crecimiento de mas de 4.700 ocupados, alcanzando los 35.853
trabajadores. Este comportamiento refleja una reactivacion de la produccion local,
probablemente asociada tanto a la recuperacién de la demanda interna como al
fortalecimiento de algunas cadenas de valor industriales de la region. El peso del sector
manufacturero en Manizales-AM continda siendo relevante, con capacidad para
generar empleos relativamente estables y en su mayoria asalariados.

Las actividades relacionadas con la administracion publica, defensa, educacion y salud
se mantuvieron practicamente estables, con 37.742 ocupados en 2025 frente a 37.452
en 2024. Esta leve variacién muestra que se trata de un sector menos sensible a los
ciclos econémicos, donde predominan empleos formales y con mayor estabilidad. Algo
similar ocurrié en las actividades profesionales, cientificas, técnicas y de apoyo
administrativo, que redujeron levemente su numero de ocupados (de 28.699 a 28.002),
lo que puede estar asociado a ajustes en servicios tercerizados.
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Ocupados por rama de actividad. 2024 - 2025, Abr-Jun W2022 W 2025

38,867

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de

vehiculos automotores y motocicletas 41,780

Industrias manufactureras
Administracién publica y defensa; planes de seguridad

social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humanay de servicios sociales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciony
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no d..

Alojamiento y servicios de comida

Construccion

Transporte y almacenamiento

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Suministro de electricidad, gas, vapory aire
acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechosy ..
Actividades inmobiliarias

Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca

Explotaciéon de minas y canteras

Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE

En el ambito de los servicios, destaca el crecimiento de actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion, que aumentaron en mas de 2.800 ocupados, lo que
sugiere una reactivacion del consumo cultural y de entretenimiento tras afios de
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rezagos. También las actividades de alojamiento y comida tuvieron un ligero aumento,
de 15.642 a 17.654 ocupados, reforzando la importancia del turismo y la gastronomia
en la economia local.

Por su parte, sectores como transporte y almacenamiento registraron un crecimiento
notable, al pasar de 15.360 a 17.422 ocupados. Esto puede relacionarse con la creciente
demanda de servicios logisticos y de distribucién, un sector que en la Ultima década ha
ganado protagonismo gracias al comercio electronico y a la necesidad de conectar
mercados regionales. Igualmente, informacién y comunicaciones duplico
practicamente su numero de ocupados, llegando a 7.158 en 2025, reflejo de la
expansion de actividades digitales y servicios asociados a la conectividad.

No todos los sectores tuvieron un comportamiento positivo. Las actividades
inmobiliarias redujeron de manera importante su ocupacién, de 4.413 a 3.093,
posiblemente por la desaceleracion del mercado de finca raiz y la menor dinamica en
transacciones de vivienda. También se observaron caidas en agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca, que pasé de 2.982 a 2.807 ocupados, lo que confirma la
tendencia de pérdida de peso del sector rural en el empleo de la ciudad. Finalmente, la
explotacion de minas y canteras mostré una ligera reduccién, aunque marginal en
términos absolutos.

Tasa de ocupacion desagregada. 2024 - 2025, Abr-Jun

Ocupados Tasa de ocupacion (%)
Variable Categoria 2024 2025 2024 2025
Total Total 222,417 238,089 52.8 55.8
Hombre 121,682 127,482 62.7 64.7
Se e et 100,735 110,607 444 48.1
Entre 15y 24 afios 22,049 24,657 32.0 36.3
Edad Entre 25y 59 afios 177,076 185,424 723 75.0
Mayores de 60 afios 23,293 28,008 21.8 25.0
Ninguno 2,036 2,402 14.8 20.7
Media técnica (Bachillerato técnico) 2,427 4,851 46.6 53.0
Media académica (Bachillerato clasico) 75,462 77,487 56.8 56.9
Normalista 408 306 48.1 36.0
Nivel Tecnologica 13,348 16,074 69.0 813
educativo Técnica profesional 28,776 32,666 65.9 74.5
Universitaria 38,738 37,451 723 72.2
Especializacion 9,988 11,677 711 78.1
Maestria 4,043 5,840 78.7 77.6
Doctorado 286 802 51.3 79.3

Fuente: Calculos propios con informacién DANE, GEIH.
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En el segundo trimestre de 2025, los ingresos promedio de los ocupados en Manizales-
AM mostraron un comportamiento mixto, con incrementos en algunos segmentos y
retrocesos en otros. En general, el panorama refleja una mejora en la cantidad de
personas ocupadas, pero todavia con desafios en términos de remuneracién y calidad
del empleo.

Por sexo, los hombres mantienen ingresos superiores a las mujeres, aunque ambos
grupos registraron aumentos frente a 2024. Esta brecha salarial persiste, lo que
confirma que las diferencias de género en el mercado laboral siguen siendo un reto
pendiente para la ciudad.

Por grupos de edad, los mayores incrementos se observaron entre los jovenes de 15 a
24 afios, lo que sugiere una mayor vinculacion de este segmento al empleo
remunerado, aunque en muchos casos se trate de trabajos de menor estabilidad. En
contraste, los adultos mayores de 60 afios presentan los niveles mas bajos de ingreso,
reflejando limitaciones en el acceso a empleos formales y mejor remunerados.

En términos de nivel educativo, la relacion entre formacién y remuneraciéon se
mantiene: quienes cuentan con educacion universitaria y posgrados son los que
reciben mejores ingresos. En particular, los ocupados con maestria o doctorado
reportaron salarios mas altos, lo que confirma la relevancia de la formacién avanzada
como un factor de diferenciacion en el mercado de trabajo. Sin embargo, el mayor
crecimiento relativo se observé en los ocupados con formacion técnica y tecnoldgica,
lo que puede estar vinculado a la demanda creciente de perfiles intermedios en
sectores como manufactura, servicios técnicos y logistica.
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Comparacion de salarios promedio. 2023 - 2024 W 2024 W 2025
I 0,013,318
- o= I 2.2/5,328
Homb I 2,169,528
ormore I 2 349,587
Sexo A I 1 827,653
ST I 2125073
N 1,322,331
Entre 15y 24 afios I 364651
. I 2131458
Edad Entre 25y 59 afios N 2 32,722
1,774,491
Mayores de 60 afios = 2377473
. I 1225355
NI I 1264079
I (385,510
Media académica (Bachillerato clasico)
I 576,329
I 1,436,714
Media técnica (Bachillerato técnico)
I 648,793
Normalista B 1,036,755
I
I 1661851
Nivel o cnolégica M ' 57,91
educativo d I 1 955,152
- . I 1.542,707
Técnica profesional I 1534956
R [ 3,278,080
Fniversitara I > /46,884
o I 6,255,335
Fepecalzadon I 5 005
. I  5.620,992
Maestria

I ¢/ 1,034

Fuente: Calculos propios con informacién DANE, GEIH.

Por otra parte, la tasa de formalidad laboral en Manizales-AM alcanzé el 67.0% en el
trimestre de analisis, mostrando una ligera mejora frente al 2024. Este avance, aunque
moderado, indica que mas trabajadores cuentan con seguridad social en salud y
pension, lo que se traduce en empleos de mayor calidad y proteccién.

Al desagregar por sectores, se observan fuertes contrastes. Las ramas con mayor
formalidad siguen siendo las de caracter institucional y financiero. Actividades
financieras y de seguros (93.8%), informacién y comunicaciones (92.4%) vy
administracién publica, educacidon y salud (91.7%) se ubican a la cabeza, confirmando
su peso como empleadores de trabajos estables y cumplimiento de ley. A estos se
suman sectores como explotacion de minas y canteras (84.1%), suministro de
electricidad y agua (84,8%) e industrias manufactureras (81.9%), donde predomina el
empleo asalariado.
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En contraste, los sectores de mayor peso en nimero de ocupados, como el comercio
(52.2%) y el transporte y almacenamiento (56.7%), se caracterizan por una baja
formalidad. Este resultado refuerza la idea de que buena parte del empleo generado
en la ciudad se concentra en actividades con altas tasas de trabajo por cuenta propia,
lo que explica tanto la facilidad de insercion laboral como la persistencia de empleos

El panorama es aun mas complejo en ramas como la construccion (54,8%), la
agricultura (47,6%) y, especialmente, los alojamientos y servicios de comida (28,5%),

gue muestran los niveles mas bajos de

formalidad. Estas actividades absorben gran

parte de trabajadores en condiciones informales, con ingresos mas inestables y sin

cobertura en seguridad social.

Tasa de formalidad por actividad econémica. 2024 - 2025,

Actividades financieras y de seguros

Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;..

Informacién y comunicaciones
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapory aire
acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y t..

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Total

Comercio al por mayory al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transportey ..

Transporte y almacenamiento
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca

Construccion

Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividad..

Alojamiento y servicios de comida

Abr-jun. M 2024 [l 2025
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I
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I
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I 44,3

I

— 39.6
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Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Desempleo

En el segundo trimestre de 2025, la tasa de desempleo de Manizales-AM se redujo de
manera importante, pasando de 11,6% en 2024 a 9,0% en 2025. Esta disminucién de
mas de dos puntos porcentuales confirma la recuperacién del mercado laboral, que ya
se habia evidenciado en el crecimiento de la ocupacion y la participacion laboral. En
conjunto, los resultados evidencian que la disminucion del desempleo fue amplia,
beneficiando a diferentes grupos poblacionales. No obstante, persisten retos en la
insercion laboral de los jévenes, quienes aun enfrentan mayores dificultades para
encontrar empleo estable, asi como en la equidad en la calidad del empleo segun
género, donde las mujeres, aunque con mejoras, siguen expuestas a tasas ligeramente
superiores.

Asi, el analisis por sexo muestra que tanto hombres como mujeres registraron
descensos en su tasa de desempleo. En los hombres, paso de 11,3% a 8,8%, mientras
que en las mujeres cayé de 11,8% a 9,3%. Aunque las brechas son pequenfias, el
comportamiento muestra que la reduccién del desempleo fue generalizada. El analisis
por edad revela mejoras significativas en la poblacion en edad productiva central. Entre
los 25y 59 afios, el desempleo se redujo de 10,2% a 7,6%, lo que representa un avance
sustancial para el grupo con mayor peso en el mercado laboral. En contraste, los
jovenes entre 15y 24 afios siguen siendo los mas afectados: aunque su tasa cay6 de
20,9% a 19,5%, sigue duplicando el promedio general. En los adultos mayores de 60
anos, el desempleo también se redujo, pasando de 11,5% a 7,5%.

Las diferencias segun nivel educativo son ilustrativas. El desempleo se redujo
fuertemente entre quienes cuentan con formacion tecnolégica, pasando de 12,5% a
5,5%, y en los de técnica profesional, que bajaron de 11,2% a 6,8%. En contraste, el
desempleo se mantuvo bajo en quienes tienen posgrados: especializacién (de 7,3% a
3,2%) y maestria (de 12,2% a 3,0%). Llama la atencion la desaparicién del desempleo en
los ocupados con doctorado, que en 2024 presentaban 35,4% y en 2025 registraron 0%.
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Tasa de desempleo desagregada. 2024 - 2025, Abr-Jun

Desempleados Tasa de desempleo (%)
Variable Categoria 2024 2025 2024 2025
Total Total 29,071 23,600 11.6 9.0
Hombre 15,576 12,242 1.3 8.8
Sexo )

Mujer 13,495 11,359 11.8 9.3

Entre 15y 24 afios 5,839 5,980 20.9 19.5

Edad Entre 25y 59 afios 20,211 15,353 10.2 7.6
Mayores de 60 afios 3,021 2,267 11.5 7.5

Ninguno 810 602 28.5 20.1

Media técnica (Bachillerato técnico) 387 560 13.7 104

Media académica (Bachillerato clasico) 10,333 8,900 12.0 10.3

Normalista 46 0 10.2 0.0

Nivel Tecnoldgica 1,915 941 125 5.5
educativo Técnica profesional 3,620 2,386 11.2 6.8
Universitaria 3,553 3,533 8.4 8.6
Especializacién 789 390 7.3 32

Maestria 563 183 12.2 3.0

Doctorado 157 0 354 0.0

Fuente: Calculos propios con informacién DANE, GEIH.

Poblacién por Fuera de la Fuerza de Trabajo

En términos de género, las mujeres siguen representando la mayor proporcién de
inactivos, con 110.893 personas frente a 56.205 hombres. Aunque ambas cifras son
ligeramente menores que las del afio anterior, la brecha continta reflejando patrones
estructurales de género asociados a mayores responsabilidades de cuidado y menor
acceso a empleos formales para las mujeres.

Si se analiza por edad, los jovenes entre 15y 24 afios redujeron su numero de inactivos
(de 40.580 a 38.436), lo cual es positivo y puede estar asociado a un mayor ingreso de
este grupo a ocupaciones temporales o de baja barrera de entrada, como las que ofrece
el comercio y los servicios. Por su parte, los adultos mayores de 60 afios se mantienen
como el grupo con mayor peso dentro de la inactividad (81.146 personas), reflejando
procesos de retiro laboral y jubilacién.

Desde la perspectiva educativa, se destacan dos tendencias. Por un lado, la poblacion
con media académica (bachillerato clasico) sigue siendo la mas representativa entre los
inactivos, aunque se redujo frente a 2024 (de 53.729 a 50.871). Por otro lado, los niveles
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mas altos de formacién (universitaria y posgradual) presentan menores cifras
absolutas de inactividad, lo que evidencia que una mayor educacién incrementa la
probabilidad de participar en el mercado laboral, aun cuando persisten algunas
reducciones en 2025, especialmente entre quienes tienen formacion universitaria.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo desagregada. 2024 - 2025, Ene-mar.

Variable  Categoria

]
Hombre ] 56205
Sexo
Mui IR 112,479
1= I 10393
_ ]
Entre 15y 24 afios ] 3;;94%%0
. I 47.
Edad Entre 25y 59 afios ] 215(1)%
. |
Mayores de 60 afios E—
Ninguno =$é§2
Media académica (Bachillerato clasico) - 5838;%9
Media técnica (Bachillerato técnico) :23%8251
- N 41036
Nivel Tecnologica §3224
BRlEEEE Técnica profesional B 10313
11219
Universitaria =91 ;7471 0
o B3.240
Especializacion § 2785
. | 786
Maestria | 854

Fuente: Célculos propios con informacién DANE, GEIH.
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Consideraciones finales

Ocupacion. El crecimiento de la tasa de ocupacién en Manizales-AM muestra que la
ciudad esta generando mas empleos, pero buena parte de ellos se concentran en
sectores de baja formalidad como comercio y transporte. Una politica de desarrollo
productivo orientada a fortalecer la calidad y estabilidad de estos puestos (por ejemplo,
con incentivos a la formalizacion de microempresas y apoyo a emprendimientos
innovadores) resulta clave para que el dinamismo del empleo no se traduzca
unicamente en trabajos de baja calidad.

Desempleo. La reduccion de la tasa de desempleo es una sefial positiva, especialmente
entre los adultos en edad productiva. Sin embargo, los jovenes siguen enfrentando
tasas de desempleo muy superiores al promedio. Esto exige reforzar programas de
primer empleo, pasantias y formacién para el trabajo que faciliten la transicién de la
educacion al mercado laboral y mitiguen las barreras de entrada que afectan a esta
poblacién.

Poblacién por fuera de la fuerza de trabajo. Aunque la inactividad laboral disminuyg,
las mujeres contindan representando la mayor parte de la poblacién por fuera del
mercado. Esto resalta la necesidad de politicas que promuevan la corresponsabilidad
en las tareas de cuidado, junto con la ampliacién de servicios de apoyo (guarderias,
programas de atencidon a mayores) que permitan a mas mujeres incorporarse a la
actividad econdémica en condiciones de igualdad.
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