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La siguiente infografia tiene como propésito caracterizar los puestos de trabajo demandados a la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar de Caldas (CONFA)
durante el periodo abril - junio 2026. Para contextualizar las cifras presentadas, se incluira una comparacion con el 2025 en algunos casos.

Trabajos demandados a Agencia de Empleo CONFA
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Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En abril - junio de 2026, la
Agencia de Empleo de CONFA
ha registrado un total de
2.513 puestos de trabajo
demandados
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Al analizar la colocacion de empleos por sexo y nivel educativo, se observa un patrén similar entre hombres y mujeres, con una alta concentracion del porcentaje de colocados
en niveles de educacion media y técnico-tecnolégico. Sin embargo, el porcentaje de colocados con formacién universitaria es mayor en mujeres que en hombres, y persisten
algunas diferencias salariales por sexo en distintos niveles educativos.

Trabajos colocados por sexo y educacion Salarios de los trabajos demandados por sexo y educacion
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t logi
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o Universidad ® $ 2,856,866
&= [ ®$ 3,316,585
o 972 4.5% 0.7% 58.2% 20.8% 14.7% 1.0%
a Posgrado $3,773,111 @
=
$43122200
oM ™ 2M 3M 4M
Fuente: Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA con informacion Servicio Publico de Empleo (SISE). Salario promedio
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Las grandes empresas demandaron la mayor parte de los empleos, seguidas por las medianas. En todas las demandas, segun el tamario de la empresa, prevalece el sector
terciario. En las grandes empresas, esta prevalencia alcanza el 70% del total de empleos demandados.

Trabajos demandados por tamaiio de empresa Trabajos demandados por sector y tamaiio de empresa

M Microempresa
Pequefia empresa
[ Mediana empresa Grande empresa

929
Grande empresa

o .

= 37% 220 10% Mediana empresa 777

~N

Pequeiia empresa 544

S Primari

) 34% 26% : i ado .

N Microempresa 72% 262 ecu’n .arlo

M Terciario

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas

OPERATIVOS TECNICOS
Comunicacién asertiva _ 15.4% Comunicacién asertiva _ 17.2%
Escucha activa _ 14.7% Escucha activa _ 13.9%
Trabajo en equipo _ 11.8% Trabajo en equipo _ 13.2%
Gestién del tiempo - 11.3% Pensamiento critico - 12.6%
) Relaciones - 10.8% Orientacién al servicio - 11.1%
interpersonales
Comprensién de lectura - 9.1% Comprension de lectura - 10.3%
Seguir instrucciones - 9.0% . Relaciones - 10.2%
interpersonales

Evaluacién y control de
actividades

Seleccion de equipo - 7.6% Gestion del tiempo - 6.3%
Pensamiento critico - 7.7% Seleccion de equipo . 2.6%
B 2:8%

Seguir instrucciones . 2.8%

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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PROFESIONALES

Pensamiento critico 15.2%

Comunicacion asertiva

15.0%

Resolucién de problemas
complejos

Evaluacién y control de
actividades

11.3%

11.1%

Criterio y toma de

- 10.3%
decisiones

Trabajo en equipo 9.6%
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Anélisis de necesidades 8.7%

Comprension de lectura - 6.7%
Escucha activa - 6.1%
Orientacién al servicio - 6.0%
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Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas

DIRECTIVOS
Pensamiento critico 13.7%
Comunicacién asertiva 13.7%
Evaluacion y control de actividades 12.9%
Resolucién de problemas complejos 12.6%
Criterio y toma de decisiones 12.6%

Anélisis de necesidades [INEGTINIGIGIGNGENENNEEEN 5.3%
Trabajo en equipo NG 4.2%
Comprensién de lectura [ I NREGETNNRNEGEGEGEEEEEEN 3.6%
Escucha activa [ INENEREREEE 5. 1%
Liderazgo NG 2.8%
Relaciones interpersonales [ INEGTNNNEGEGEGEEEEN 2 5%
Anélisis de procesos [IENGTININGEGEGEEEEEN 2 .5%
Gestién del tiempo [INGTNNENGEGEGEGEEEN 2 .2%
Anélisis de control de calidad [ INREGERGEGEGEGEEN 2.0%
Redaccion de textos [ INEGEEG 1.7%
Manejo de imprevistos | NGRS 1.4%
Légica matematica [INGINGNGE 1.4%
Gestién de recursos de personal [l 0.8%
Proactividad [l 0.6%

Seleccién de equipo [Hll 0-3%
Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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La concentracion de los empleos se da principalmente en Manizales en donde se ubican el 80.1% de las oportunidades. Durante el mismo periodo del afio inmediatamente
anterior la participacién fue muy similar (79.2%). Se destaca la participacion de 23 municipios del departamento de Caldas.

Trabajos demandados por municipio

2025 2026
0.4% 0.4%
0.4% 0.1% 0.2% 0.1%
0.5% 5.7% 33% 5.5%
0.8% (19 04% 0.4% 0.4% 0.3% 0.5%
0.1% 0.0%
0.2% 0.1%
. 0.1% . 0.2%
0.5% 0.2% 0.4% 0.2% 0.0%

0.5% 0.4%

0.1% 0.6%

1.8% 2.3%

© OpenStreetMap
Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Al observar las ocupaciones demandadas, la mas comun es la de representantes comerciales. A continuacion, se presentan las 15 ocupaciones mas solicitadas. Por otro lado,

el contrato por obra o labor es el mas popular. En cuanto al tipo de solicitud, la mayoria corresponde a cargos nuevos, lo que implica la creacion de nuevos empleos.

Trabajos demandados por principales ocupaciones segun CUOC Trabajos demandados tipo de contrato y tipo de solicitud
2025 2026 2025 2026

33220 Representantes comerciales N 556 I 360

75490 Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no cl.. [} 188 W47 Tipo de Contrato por obra o labor 57.3% 66.4%

93299 Obreros y peones de la industria manufacturera no c.. JJj 121 | KW contrate

SEA Al s il Gl ve s | EE Contrato a término indefinido 36.9% 33.6%

53291 Auxiliares en enfermeria o1 73

72120 Soldadores y oxicortadores 141 Is6

94120 Ayudantes de cocina l45 Is3 Contrato por prestaciéon de servicios 5.8%

33131 Asistentes contables |30 48 f

93130 Obreros y peones de la construccién |31 |29 Tipo de Cargo nuevo 100.0% 93.0%

43211 Auxiliares de almacén y pesaje I 33 | 27 solicitud

33240 Agentes de operaciones comerciales y consignatarios [ll 98 |23

93331 Obreros y peones de carga y descarga I51 |21 Reemplazo 6.7%

71190 Oficiales y operarios de la construccion de obra grue.. l 22 | 11

81600 Operadores de maquinas para elaborar alimentosy .. ] 9 | 7 TM Temporal (licencias) 0.3%

23420 Profesores de primera infancia y preescolar ] 7 | 4

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Los cargos operativos presentan en promedio el salario mas bajo entre los niveles de trabajo, seguidos por los técnicos y los profesionales. Los salarios mas altos se observan
anivel directivo, aunque es importante mencionar que existen variaciones significativas entre las diferentes ocupaciones.

Descriptivas de salarios por tipo de cargo gﬂ'lr"mo Descriptivas de salarios por tipo de cargo y nivel educativo
Cifras en millones de pesos a'ario Salarioy nimero de empleos
Maximo
Operativos Técnicos Profesionales Directivos
25M 25.0M -
Basica $1,780,656
primaria (n: 103)
20M 19.7M Basica $1,767,511
secundaria (n: 15)
15M Ve $1,832,921
edia (n:519)
10M 10.0M Técnica & $1,980,094
5gi :593
7.2M 6.2M Tecnoldgico (n )

5M

209,762
3.3M Universitario $3,209,76

1.8M 2.0M (n: 326)

oM $10,130,832
Posgrado (6)
Operativos Técnicos Profesionales Directivos

Nota: Valores por debajo del salario minimo correspénde a salarios por horas. Valores de técnicos y profesionales superiores a la media corresponde a puestos de trabajo transnacionales.
Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Técnicos Profesionales Total.
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario
33220 Representantes comerciales 101 $1,787,416 45 $ 1,849,819 8 $ 2,742,613 154 $ 1,855,271
33431 Asistentes administrativos 16 $ 1,760,223 70 $ 1,827,747 2 $ 1,866,800 88 $ 1,816,358
53291 Auxiliares en enfermeria 1 $ 1,750,905 59 $1,789,797 60 $1,789,149

93299 Obreros y peones de la
industria manufacturera no 42 $ 1,778,084 8 $2,162,726 2 $ 3,700,000 52 $1,911,179
clasificados en otras ocupaciones

33131 Asistentes contables 41 $1,862,771 7 $ 2,707,259 48 $ 1,985,926

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Técnicos Profesionales

N° Salario N° Salario N° Salario
s OGO ELU T 18 $1,750,905 19 $1,790,762 1 $ 3,600,000
servicio al cliente
94120 Ayudantes de cocina 22 $1,750,905 13 $ 1,784,627
43220 Empleados d_e’servmlos de 35 $1,755,879
apoyo a la produccion
21410 Ingenieros industriales y de 3 $ 2,983,035 30 $ 3,246,053

produccién

75490 Otros oficiales, operarios y
oficios relacionados no clasificados en 29 $ 1,750,905 1 $ 1,750,905
otros grupos primarios

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).

N°

Directivos
Salario

$ 4,000,000

N°

38

35

35

34

30

Total
Salario

$1,819,494

$1,763,430

$1,755,879

$ 3,245,020

$1,750,905
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario

NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

72120 Soldadores y
oxicortadores

32571 Inspectores de
sanidad, seguridad y
salud ocupacional

83320 Conductores de
camiones y vehiculos
pesados

91120 Aseadores de
oficinas, hoteles y
otros establecimient..

43211 Auxiliares de
almacén y pesaje

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).

N°

16

26

22

18

Operativos
Salario

$ 1,966,247

$1,954,333

$1,671,641

$1,770,249

N°

13

10

Técnicos
Salario

$2,192,038

$ 2,485,181

$ 2,000,000

$2,125,453

$2,175,453

N°

19

Profesionales
Salario

$2,627,311

N°

29

29

27

24

22

Total

Salario

$2,067,464

$2,578,301

$ 1,956,024

$1,709,459

$1,843,922
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Estudios Economicos y Competitividad de la Cdmara
de Comercio de Manizales por Caldas

Jorge Alberto Garcia Garcia
Profesional area de estudios econémicos y competitividad

Anggie Natalia Miranda Jaramillo
Investigadora area de estudios econdmicos y competitividad

Juan Manuel Aristizabal Tamayo
Investigador area de estudios econdmicos y competitividad

Jéssica Alejandra Lopez Cardenas
Investigador area de estudios econdmicos y competitividad

Juan Carlos Mora Betancourt
Investigador area de estudios econémicos y competitividad

Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA

Angela Consuelo Montes Aristizabal
Jefe Mecanismo Proteccién al Cesante

Emmanuel Camilo Gutierrez Granados
Coordinadora Orientacién e Intermediacion Laboral

Daniela Carvajal Alvarez
Profesional Gestion Empresarial
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