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La siguiente infografia tiene como propésito caracterizar los puestos de trabajo demandados a la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar de Caldas (CONFA)
durante el primer semestre de 2024. Para contextualizar las cifras presentadas, se incluird una comparacion con el mismo periodo de 2023.

Trabajos demandados a Agencia de Empleo CONFA

Enloquevade 2024, la

6.687 7.208 Trabajos demandados por nivel educativo Agencia de Empleo de CONFA
ha registrado un total de

- ) ) Basica ) Técnica & . o 7,208 puestos de trabajo
Basica primaria secundaria Media Tecnolégico Universitario Posgrado demandados, o que
representa un aumento del
1.405 8% (521 puestos adicionales)
260 1.349 en comparacién con el mismo
1.182 1. periodo del afio anterior.
Exceptuando febrero y marzo,

2023 2024 todos los meses de 2024 han
registrado un mayor nimero
de demandas en comparacién

726 763 con 2023. Al desagregar las
demandas por nivel
educativo, se observa una

. disminucién en empleos que
. requieren educacion basica
primaria y media, mientras
195 que los demas niveles
131 38 73 educativos muestran
- I 18 27 incrementos.

2023 2024 @ 2023 2024 @ 2023 2024 © 2023 2024 | 2023 2024 @ 2023 2024
Fuente: Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA con informacion Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Al diferenciar los empleos colocados por sexo, se puede apreciar que se demanda a mas mujeres profesionales y técnicas en comparacion con los hombres. Sin embargo, se
presentan diferencias salariales por sexo en algunos niveles educativos.

Trabajos colocados por sexo y educacion. 2024 Salarios de los trabajos demandados por sexo y educacion.
i o .9 o ° 2024
© T T © © o ‘@b 9 o .
> z 23 S 29 o g) Basica ©$1.306.390 M Femenino
2 £ 7 N .
mE @ g > g S § 8 primaria ®$ 1.292.707 M Masculino
Basica ®$ 1.300.000
° secundaria ®$1.390.913
&3 [ .
o /H\ 2797 57%  1,0%  541%  269% 114%  09% e ©$1.292.8%2
g ®$ 1.335.216
L
Técnicoy ®$ 1.453.552
tecnolégico ®$ 1.641.069
o Universidad ®$2.262.533
c
= .
] 2.918 3,5% 1,4%  70,9% 16,6%  6,8% 0,8% $ 24381401
= Posgrado $3.730.564 @
=
$3.186.362 @
oM ™ 2M 3M
Fuente: Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Piblico de Empleo (SISE). Salario promedio
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Las microempresas demandaron la mayor parte de los empleos, seguidas por las pequefias empresas, grandes empresas y medianas empresas. En todas las demandas,
segun el tamafio de la empresa, prevalece el sector terciario. En las microempresas, esta prevalencia alcanza el 90% del total de empleos demandados.

Trabajos demandados por tamaiio de empresa. 2023 y 2024 Trabajos demandados por sector y tamaiio de empresa. 2024
M Microempresa

Pequefia empresa
[ Mediana empresa Microempresa

KA 2.581
Grande empresa

m A 0
< - - - R _ |
N
Mediana empresa PRI | 1.262
S Primario
o 20% 27% e .
N B Secundario
Grande empresa YyXll 1.436 I
M Terciario

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Al observar los trabajos demandados por sector econémico, el mas frecuente corresponde a actividades artisticas de entretenimiento y otras actividades de servicios en
donde la actividad mas comun es otras actividades de servicios

Trabajos demandados por sector economico. 2023 - 2024

g 5
~ (%)

K " o > > .3 > S 2 >

= ) o O 5] Rl R 5 c -

0 S c w = © = c g o 2 2 ©

S S = ®© 2 4 o © o o @ T = ©

= > un < n o S o e T > o 2 0 Ne] =

= 9] v a © S © c 0 o

ZgEw 55 o LT T 5 c O 9 < T g €

P =] o v I c g8 ® o = & = IS o

C C (] S 0 o T 3 c >

o 20 g = 9] O c g = o c 80 2 > C £ v > c <

n = 0w > = O © 7 Q — O Ne) -5 c © " T o - c

o Ec g L\ w 2 a5 ©c o< 'S ] NORRS o 3§ o @ o
T 9O o T © © O £ .. 5 c 0 o v ] 5 s S 3 T o 52>, ° S n
© S © T O = O 0 © o5 o £ > e = o 2 T > 0 © © ©
-3 o & 5 c w23 b 5 = £ C T o S S ] s C
.S‘&)‘ q),_(_j =5 nh S S cEto g o5 7 8 ! € 5 =z 0 £ a0 2 = o o
£5G5 8 25 3 & Eg& @23 £Ea S T8 S E = E~3 = S €
(&) v Y = —_— v =} ~ (&) >
<3%s <G £ e <o 3% wm O o < 3 £38 < AT 2 < 33

2.484
1.910 1779
1.398
1.074
914 880
539 663 747
47 76 40 70 34 29 12 17

m < m < m < m < m < m < m < m < m < m < m < m <
N [aN} N (o} N [aN} N [aN} N [aN} N [aN} N N (o} N (o} N (o} N (o} (o] (o} N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] [a\} (o] [a\} (o] [a\} N [a\} N [a\} N o (o\] (@] o N o N o N [a\} N [a\} N

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Si bien los trabajos se concentran en Manizales, esta participacion disminuyé entre los dos afios. En 2023, la participacion era de casi el 90%, mientras que en 2024 bajé a
casi el 80%, cediendo participacion a municipios como La Dorada, que aumenté su participacién total en cinco puntos porcentuales.

Trabajos demandados por municipio

2023 2024
0,1% 0,5%
0,2% 0,0% 0,6% 0,5%
0,1% 3,6% 0,5% 8,1%
1.6% 0.2% 0,4% 1% 0%  0.2% 0,7%
0,0% 0,2%
0,0% 0,1%
oy 0,5% » 0,2%
22280 0,2% 0,0% A0 0,2%
0,1% 0,1%
0,1% 0,1%
0,6% 0,8%
© OpenStreetMap

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En cuanto a las destrezas de acuerdo con la CUOC (Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia) requeridas por los empleos demandados, todos los primeros lugares
corresponden a habilidades blandas (soft skills ), siendo la comunicacién asertiva la mas solicitada por las diferentes empresas.

Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas

OPERATIVOS TECNICOS PROFESIONALES
Comunicacién asertiva _ 15,6% Comunicacién asertiva _ 16,4% Pensamiento critico 15,3%
Escucha activa _ 15,5% Escucha activa 13,8% Comunicacion asertiva 14,7%

Resolucién de problemas

Trabajo en equipo 12, 7% Pensamiento critico

13,5% . 11,6%
complejos
Relaciones Evaluacién y control de
0 i i 0 9
interpersonales - [ 5% Trabajo en equipo _ 12,6% actividades 11,4%
Comprension de lectura - 10,5% Comprension de lectura - 11,9% Criterioy tc.’”.’a de 10,4%
decisiones
Gestion del tiempo - 9,6% Orientacién al servicio - 11,0% Trabajo en equipo 9,2%
Pensamiento critico - 8,9% ) Relaciones - 9,8% Andlisis de necesidades 8,1% 2
interpersonales

‘0

Seguir instrucciones - 6,4% Gestién del tiempo - 6,8% Comprensién de lectura 7,3% -g

n

=

Seleccién de equipo - 6,1% Seleccién de equipo . 2,6% Escucha activa 6,2% 3

=]

Evaluacién y control de w0

y . . 3,8% Seguir instrucciones I 1,6% Orientacién al servicio 5,9% o

actividades -

i

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE). g‘
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Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.

Primeras 10 destrezas

EJECUTIVOS

Pensamiento critico

Comunicacion asertiva

Criterio y toma de
decisiones

Evaluacién y control de
actividades

10,3%

10,3%

Relaciones
. 10,3%
interpersonales

Comprension de lectura 10,3%
Trabajo en equipo 10,3%

Escucha activa 10,3%

Resolucién de problemas

. 6,9%
complejos

Liderazgo 5,2%

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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DIRECTIVOS
Relaciones
interpersonales
Resolucién de problemas
complejos a
decisiones 8,8% E
Evaluacién y control de =2
actividades T
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Finalmente, al observar las ocupaciones demandadas, la mas comun es la de representantes comerciales, aunque su demanda disminuyé entre 2023 y 2024. A continuacién,

se presentan las 10 ocupaciones mas solicitadas. Por otro lado, el contrato por obra o labor es el mas popular, aunque disminuyd levemente su participacion entre 2023 y
2024. En cuanto al tipo de solicitud, la mayoria corresponde a cargos nuevos, lo que implica la creacion de nuevos empleos.

Trabajos demandados por principales ocupaciones segtin CUOC Trabajos demandados tipo de contrato y tipo de solicitud
2023 2024 2023 2024

33220 Representantes comerciales s 1.6338 I 1.303

73151 Operarios de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio [JJJj 711 s Tipo de Contrato por obra o labor 45,7% 44,0%

35122 Representantes de servicios especializados BPO . 375 l 372 contrato

75490 Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no cl.. )] 363 I 251 Contrato a término fijo 35.5% 39,5%

33431 Asistentes administrativos l187 I 261

93299 Obreros y peones de la industria manufacturera no c..l 147 | 76 Contrato a término indefinido 16,9% 14,3%

93121 Obreros y peones de obras publicas y mantenimiento ] 25 I 189

33131 Asistentes contables | 110 | 104 Contrato por prestacién de servicios 1,9% 2,1%

91290 Otro personal de limpieza no clasificados en otras oc..| 76 l136

53291 Auxiliares en enfermeria |63 1135 Tipo de Cargo nuevo 85,6% 92,7%

54142 Vigilantes y guardias de seguridad |34 148 solicitud

43211 Auxiliares de almacén y pesaje ] 68 | 101 el 14,2% 7.3%

94120 Ayudantes de cocina |69 |90

24111 Contadores | 81 |65

31221 Supervisores de procesamiento de alimentos y bebid..] 13 I 116 Refuerzo 0,2% 0,1%

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Los cargos operativos presentan en promedio el salario mas bajo entre los niveles de trabajo, seguidos por los técnicos y los profesionales. Los salarios mas altos se observan
anivel directivo, aunque es importante mencionar que existen variaciones significativas entre las diferentes ocupaciones. Al relacionar el nivel educativo con estas
variaciones, se puede observar que, en general, a mayores niveles educativos corresponden salarios mas altos en promedio, lo que indica un retorno a la inversién en
educacion para todos los niveles de trabajo.

Descriptivas de salarios por tipo de cargo. 2024 Descriptivas de salarios por tipo de cargo y nivel educativo. 2024
Cifras en millones de pesos Minimo Salarioy niumero de empleos
. 16.00M [ salario Operativos Técnicos Profesionales Ejecutivos Directivos
15M ’ B Méaximo Basica $1.393.135 $1.300.000
primaria (n: 130) (n: 1)
@ 27om
o Bésica $1.350.225 $1.300.000
g oM secundaria (n:71) (n:2)
o Media $1.357.530 $1.175.172 $1.300.000
g— . 7 00M 5,30M (n: 1.246) (n:12) (n:2)
5 . @ 5.00m a Tecnica&  $1.558.288 $1.628.990 $1.973.911
n . 3.95M \43M Tecnolégico (n: 326) (n: 1.046) (n: 32)
oM

Posgrado $4.603.584 | $3.750.000

Operativos Técnicos  Profesionales  Ejecutivos Directivos i 22) iz 2 )

Nota: Valores por debajo del salario minimo correspénde a salarios por horas. Valores de técnicos y profesionales superiores a la media corresponde a puestos de trabajo transnacionales.
Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en el
primer semestre de 2024.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 2024
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Técnicos Profesionales Total
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario

33220 Representantes 0 meses 62 $1.301.210 4 $ 1.609.000 66 $1.319.864
comerciales 1 a 6 meses 57 $1.356.368 24 $1.482.229 3 $2.133.333 84 $1.420.077

7 meses a 1 afio 78 $1.346.993 64 $ 1.597.805 6 $ 2.280.000 148 $1.487.925

1 a3 afios 8 $1.607.250 12 $1.814.214 11 $3.538.818 31 $2.372.760
33431 Asistentes 0 meses 3 $1.526.667 4 $1.351.380 7 $1.426.503
administrativos 1 a6 meses 7 $1.523.794 50 $1.393.794 2 $1.650.900 59 $1.417.933

7 meses a 1 afio 39 $1.384.036 108 $ 1.440.870 9 $1.766.489 156 $ 1.445.447

1 a3 afos 5 $ 1.600.000 10 $ 1.538.000 3 $ 2.266.667 18 $1.676.667

Mas de 3 afios 1 $ 1.500.000 1 $1.500.000
75490 Otros oficiales, 0 meses 36 $1.319.155 4 $ 1.300.000 40 $1.317.239
operariosy oficios 1 a 6 meses 23 $1.311.390 8 $1.634.500 31 $1.394.773
relacionados no -
clasificados en otros / Meses a 1 afio 53 $1.341.074 6 $ 1.400.000 59 $1.347.067
grupos primarios 1 a3 afios 3 $1.253.333 3 $1.300.000 6 $1.276.667

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en el
primer semestre de 2024.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 2024
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Técnicos Profesionales Total
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario
33131 Asistentes 0 meses 1 $2.200.000 1 $2.200.000
ol 1 a6 meses 7 $1.475.781 13 $1.486.254 3 $1.766.667 23 $1.519.642
7 meses a 1 afio 19 $1.532.932 34 $ 1.454.559 8 $ 1.457.500 61 $1.479.356
1 a3 afios 4 $ 1.663.950 11 $ 1.474.545 4 $ 2.250.000 19 $1.677.674
53291 Auxiliaresen 0 meses 1 $1.326.628 1 $1.326.628
IS 1 a6 meses 7 $1.415.714 31 $ 1.459.995 38 $1.451.838
7 meses a 1 afio 26 $1.321.663 31 $ 1.468.506 57 $1.401.525
1 a 3 anos 3 $1.125.524 3 $1.125.524
43211 Auxiliares de 0 meses 12 $1.288.333 12 $1.288.333
e y pesaje 1 a 6 meses 22 $1.313.636 5 $1.420.000 27 $1.333.333
7 meses a 1 ano 30 $1.350.511 10 $ 1.460.100 2 $ 2.000.000 42 $1.407.532
1 a 3 afios 3 $1.527.402 3 $1.316.667 6 $1.422.035

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en el
primer semestre de 2024.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 2024
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Técnicos Profesionales Total
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario

91290 Otro personal 0 meses 8 $1.265.900 3 $1.300.000 1 $1.275.200
de limpieza no | 26 s 18 $1.230.222 18 $1.230.222
clasificados en otras
ocupaciones 7 meses a 1 afio 32 $1.249.188 2 $1.300.000 1 $1.300.000 35 $1.253.543

1 a3 afios 9 $1.300.000 9 $1.300.000
54142 Vigilantes y 0 meses 19 $1.522.105 19 $1.522.105
I EB R e £ 1 a 6 meses 27 $1.501.578 1 $ 1.300.000 28 $1.494.379

7 meses a 1 afio 19 $1.305.949 19 $1.305.949

1 a3 anos 2 $ 1.300.000 1 $ 1.300.000 3 $ 1.300.000
94120 Ayudantes de 0 meses 15 $1.281.333 1 $ 1.300.000 16 $1.282.500
el 1 a6 meses 21 $1.298.857 6 $1.201.667 27 $1.277.259

7 meses a 1 ano 18 $1.318.667 3 $1.266.667 21 $1.311.238

1 a3 afos 1 $ 1.300.000 1 $ 1.300.000

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Estudios Economicos y Competitividad de la Cdmara Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA
de Comercio de Manizales por Caldas

Jorge Alberto Garcia Garcia Angela Consuelo Montes Aristizabal
Profesional area de estudios econdmicos y competitividad Jefe Mecanismo Proteccion al Cesante

Anggie Natalia Miranda Jaramillo Yessica Alejandra Vélez Castaiio
Investigadora area de estudios econdmicos y competitividad Coordinadora Orientacién e Intermediacion Laboral
Juan Manuel Aristizabal Tamayo Diana Marcela Ramirez Marquez
Investigador area de estudios econémicos y competitividad Profesional Gestion Empresarial

Juan Carlos Mora Betancourt
Investigador area de estudios econémicos y competitividad
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