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CONTEXTO ICC

106 indicadores, agrupados en 13 pilares y cuatro factores: (I) condiciones habilitantes, (Il) capital humano, (l1)
eficiencia de los mercados, y (V) ecosistema innovador.

El indice te permite:

Tener una vision sistémica de competitividad, permitiendo a la ciudades y areas metropolitanas del pais reconocer sus fortalezas y
debilidades comparativamente con el resto de las capitales.

2. ldentificar politicas positivas susceptibles de réplica y continuidad, asi como areas de mejora en las que focalizar esfuerzos vy
recursos.

Para el aflo 2022 los ajustes en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), trajo importantes cambios en el calculo del ICC, en
particular para el pilar de mercado laboral; lo anterior condujo a un ajuste en las series historicas de los indicadores: tasa global de
participacion (TGP), tasa de desempleo, formalidad laboral, subocupacion y empleo vulnerable, y sus subsecuentes brechas de género,
para las 32 ciudades y areas metropolitanas evaluadas en el ICC. Adicionalmente, el tamafio de |la encuesta se amplid para incluir
nuevas ciudades y dominios geograficos, y se incluyeron nuevos elementos en el disefio muestral con el fin de visibilizar segmentos
poblacionales minoritarios, como las personas en condicién de discapacidad, LGBTI, migrantes, y poblacion campesina, entre otras.

v' En total se evidencian 106 indicadores, cuya informacion proviene de fuentes oficiales del orden nacional, consolidando
diagnostico multidimensional de los territorios, en una escala de 0 a 10 puntos.
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Indice de Competitividad de Ciudades
#1 #2 #3

Fofmalidad Laboral (Porcentaje de ocupados + Empleo vulnerable (Porcentaje de los -« indice de Gobierno Digital para el Estado
ue contribuyen a salud y pensién) ocupados que son cuenta propia y -+ Tasade homicidios
Empresas certificadas 1SO14001 (Total de trabajadores familiares no remunerados) + Tasade hurtos

/,

empresas con la certificacibn ambiental I1ISO <+ Investigacion de alta calidad + Tasa de extorsion
14001 por  cada 100.000 sociedades + Revistas indexadas en publindex. » Costo de transporte terrestre a mercado interno
empresariales). « Investigadores per capita + Costo de transporte terrestre a aduanas
» Controles prenatales (Porcentaje de nacidos vivos ¢«  Programas TIC + Patentes
con al menos tres controles prenatales) « Hogares con computador, portatil o Tablet * Modelos de utilidad (Promedio movil de los
 Calidad de docentes de educacion superior ultimos tres afos de los modelos de utilidad
(Nimero de docentes con doctorado en concedidos en la ciudad o area metropolitana por
Instituciones de Educacion Superior por cada cada milléon de habitantes)

100.000 matriculados en educacion superior)

Es importante mencionar que, Manizales AM es la ciudad con area metropolitana con el segundo mayor puntaje obtenido en el pais en los pilares de
Sostenibilidad Ambiental (6,08 de 10) e Innovacion (6,84 de 10) y el tercero en Mercado Laboral con 7,55 puntos.

v' Mas del 30% de las variables del indice se encuentran en las 5 primeras posiciones del ranking con una calificacion promedio de 8,65 de 10. Asimisma,
es valido mencionar que aproximadamente el 59%, se encuentran dentro de las 10 primeras posiciones con un promedio de 7,51 puntos.

Fuente: Calculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 2022



RESULTADOS GENERALES

Bogota D.C.
edellin AM
Tunja

Cali AM
Bucaramanga AM
Manizales AM
Barranquilla AM
Pereira AM
Popayan

Armenia

Ibagué

Neiva

Cartagena

Pasto

Santa Marta
Villavicencio
Monteria

Yopal

Clcuta AM

San Andrés
Valledupar
Sincelejo
Florencia
Riohacha

Mocoa

Arauca

Quibdé

San José del Guaviare
Leticia

Puerto Carrefio
Inirida
Mitu

Fuente: Calculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 2022
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Bogota D.C encabeza la lista de resultados generales
con un puntaje de 7,82 puntos de 10, seguido por
Medellin AM (6,99) y Tunja (6,43).

Puerto Carrefio, Inirida y Mitu son las ciudades con la
calificacion mas baja para el 2022 con 2,72, 2,28 y
2,11 puntos, respectivamente.

El 56% de los departamentos se encuentran con un
puntaje por encima del promedio nacional (4,79 de
10).

La brecha para el afio 2022 entre el territorio con el
maximo puntaje (Bogota D.C.) y el minimo (Mitu) es
de 5,71 puntos porcentuales.

La capital del pais mantiene su liderazgo ocupando el
primer lugar en 7 de los 13 pilares que conforman |
medicion

economicos y
competitividad




Condiciones Habilitantes

1: Instituciones

ilar 2: Infraestructuray

Equipamiento

e Pilar 3: Adopcién TIC

* Pilar 4: Sostenibilidad
Ambiental

Capital Humano

e Pilar 5: Salud

* Pilar 6: Educacién Basicay
Media

e Pilar 7: Educacién Superiory
Formacidn para el trabajo

petitividad de Ciudades:

Eficiencia de los
mercados

e Pilar 8: Entorno paralos
negocios

e Pilar 9: Mercado Laboral
e Pilar 10: Sistema Financiero
e Pilar 11: Tamafno de Mercado
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Ecosistema Innovador

* Pilar 12: Sofisticacion y
Diversificacion

e Pilar 13: Innovacién




estudios
- o | econdmicosy
Cdmara de Comercio Compeﬂﬂvidqd

de Manizales por Caldas

CONDICIONES HABILITANTES
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» Manizales y Villamaria son el drea metropolitana con el cuarto mayor puntaje para el 2022 con 5,94 puntos de 10, llegando a un nivel de
desempefio medio; estando por debajo solamente por las ciudades de Bogota D.C., Medellin AM y Tunja.

» Manizales AM presenta un crecimiento de 29 puntos basicos desde el afio 2021 en el pilar de sostenibilidad ambiental, donde ocupo el p
numero 2. Adicionalmente, la ciudad obtiene el primer lugar en empresas con certificacion 1SO140021 y logré un aumento importan
indicador de areas protegidas, en el que asciende 13 posiciones.

Fuente: Calculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 2022



CAPITAL HUMANO

Bucafamanga AM
Popayan
Armenia

Medellin AM
Pasto
Manizales AM
Cali AM
Pereira AM
Ibagué

San Andrés
Neiva

Barranquilla AM
Sincelejo

Yopal
Cartagena
Villavicencio
Monteria

Santa Marta
Arauca
Florencia
Cucuta AM
Valledupar
Mocoa
Riohacha
Quibdd

Puerto Carrefio
San José del Guaviare
Leticia
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En promedio, las 32 ciudades frente a los 3 pilares
obtuvieron un puntaje para el aflo 2022 de 5,24 sobre 10.

Tunja es la ciudad con mayor puntaje obtenido en el pais,
encabezando la lista con 7,78, seguido de Bogota D.C.
(7,19) y Bucaramanga AM (6,96).

Mitu es la ciudad con menor puntaje con una calificacion
de 1,36, seguido de Inirida (1,93) y Leticia (3,07).

La brecha para el afio 2022 entre el territorio con el
maximo puntaje y el minimo es de 6,42.

Manizales AM obtiene el primer lugar en los indicadores
de controles prenatales y calidad en educacion superior.

Inirida ’ 1,93
Mitu J 1,36

Fuente: Calculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 20



EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

estudios
’ o | econdmicosy
Cdmara de Comercio Compeﬂﬂvidqd

de Manizales por Caldas

6,77
6,17 6,11 6,11 6,09
’ ’ y 589 5,85
576 5,65 5,63 556 5,43 533 596 511
y ’ 4,90
’ 4,71 4,69 4,66
/ y 442 433 499
’ , 4,13
376 3,67 3,63 3,4 336

IIII||2'592'48
N\ NN N ° @ IR R NN ¢ PR G

¢ e @ @ NI IR I > & O &
: RO R SN SR NS SN SRV SO S M O U I S R A NI SRS N
> \\\Q 'Z}\ &\5 %Q/ > RS ’bQo & ) (,Q’(\ @ © @Q/ Q’b ‘O/boo Qfﬁ “ 6\, & @ (\b ®0 6\) @ \Q'b o & ,bA\ \\;\0 \/é}' @ \(\\K
& C & & X N > < Q0 > QNG & \s N2 Yo N O
RS e & @ P F & v IS AR G R0 > ° ©
7 ¢ SO LS 3 ¢ 9 &
X N\ > e
& Q S
) O
Q
(,)’b

» 17 ciudades se destacan por encontrarse por encima de la calificacion promedio en el factor de eficiencia de los mercados, donde para
este 2022 obtienen una calificacion promedio de 5,06 puntos de 10.

» Es importante destacar que, Manizales AM es nimero 1 en formalidad laboral, asi como ndmero 2 en los indicadores de empl
vulnerable y desempefio del mercado laboral, lo que lo posiciona como tercero a nivel nacional en el pilar de mercado laboral con,7,

de 10 (ascendiendo 1 posicién desde el afio 2021).

Fuente: Calculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 2022



Pereira AM
Bucaramanga AM
Cali AM
Barranquilla AM
Popayan
Cartagena
Armenia

Santa Marta
Ibagué

Tunja

Pasto

Cucuta AM
Monteria

Neiva

Riohacha

Arauca
Villavicencio
Valledupar
Quibdé

Sincelejo

Yopal

Inirida

Florencia

Mocoa

Mitd

San Andrés
Leticia

San José del Guaviare
Puerto Carrefio

ECOSISTEMA INNOVADOR

J 8,39
) 7,53
) 7,42
17,12
) 7,10
17,02
) 6,62
I 6,47
) 6,19

J 5,48

J 5,45

J 5,41

J 5,39

) 5,33

) 4,98
J 4,40
) 4,39
J 3,60
J 3,39
J 3,12
J 3,10
) 2,79
J 2,67
J 2,49
12,40
12,23
J 1,78
1,72
J 1,03
10,50
1 0,28
10,05

Fuente: Célculos de Estudios Econdmicos y Competitividad CCMPC con base en el Consejo Privado de Competitividad — Universidad del Rosario 2022
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» Bogotd, D.C, Medellin AM y Manizales AM son lideres en

el factor de ecosistema innovador con puntajes de 8,39,
7,53y 7,42 sobre 10, respectivamente

Las 32 ciudades para 2022 en promedio obtienen una
calificacion de 4,25 puntos de 10, y adicionalmente, se
evidencia una brecha entre el maximo puntaje y el
minimo de 8,34 p.p.

El area metropolitana de Manizales se destaca
considerablemente en el pilar de innovacion, debido a
gue es segundo en investigacion de alta calidad, revistas
indexadas en publindex, investigacion per capita, en los
gue obtiene un puntaje de 8,70, 9,60 y 9,98 sobre 10,
respectivamente. Asi mismo, se destaca en patentes vy
modelos de utilidad en el que es tercero a nivel
nacional.

competitividad
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Principales Cambios en Indicadores:

Mejores posiciones: Puntaje Posicién Q Mejores Variaciones: Puntaje Posicion
e ' 2022 2022 Var.'21 : ‘ 2022 2022 Var.21
Empresas certificadas ISO14001 10 1 1 NEG-1-3 Concentracién en el sector terciario 9,38 9 14
Controles prenatales 10 1 1 AMB-1-1 Areas protegidas 4,31 13 13
Calidad de d tes de ed i6 i 10 1 2 icienci : fe
alida : e docentes de educacion superior INS-4-6 Ef|C|gnC|a de los métodos de resolucién de 515 11 11
Formalidad laboral 10 1 1 conflictos
H tador, portatil o Tablet 6,54 2 4
ogares con computador, portatil o Table LAB-2-2 Bre_cha en tasa de desempleo entre hombresy 8,88 9 9
mujeres
LAB-2-1 Brtha de participacion laboral entre hombres y 4,97 15 9
mujeres
ZS . L Puntaje Posicién A o o Puntaje Posicién
P bajas: Variaciones inferiores:

- e 2022 2022 Var.21 AN 2022 2022 Var.21
EDU-1-2 Cobertura neta en educacion primaria 3,84 31 -1 SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 3,03 31 -18
SAL-1-1  Cobertura de vacunacion triple viral 1,48 31 -8 INF-1-4  Costo de la energia eléctrica 2,48 20 -14
SAL-1-2  Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 3,03 31 -18 INF-3-5  Recaudo por eventos culturales 1 15
EDU-1-3 Cobertura neta en educaciéon secundaria 5,64 30 -1 SAL-1-1  Cobertura de vacunacién triple viral 1 31

FIN-1-1  Cobertura establecimientos financieros 0,90 30 -1 NEG-1-2 Concentracidn en el sector secundario 6 27
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ASPECTOS A DESTACAR

mayor avance del area metropolitana de Manizales lo obtuvo tras aumentar cuatro posiciones en el ranking del
r de tamafo del mercado, donde se posiciono numero 8 a nivel nacional; esto debido al ascenso de cuatro
uestos en el indicador de grado de apertura comercial y tres puestos en tamafio del mercado externo frente al
recalculo para 2021,

Mas del 30% de los indicadores del indice de competitividad se encuentran dentro de las 5 primeras posiciones
del ranking con una calificacion promedio de 8,65 de 10. Asimismo, es valido mencionar que aproximadamente el
59% se encuentran dentro de las 10 primeras posiciones con un promedio de 7,51 puntos.

» Manizales AM se posicioné como el drea metropolitana con mejor calidad de docentes con educacion superior
con 1.367 docentes con doctorado en Instituciones de Educacion Superior por cada 100.000 matriculados en
educacion superior para el aflo 2021.

» Es importante mencionar que Manizales AM presenta la cuarta mayor diversificacion de mercados de destino de
exportaciones segun el indice Herfindahl-Hirschman (IHH) de mercado, con un nivel de concentracién de 0,10
para el aflo 2022, mejorando 1 punto basico con relacion al afio 2021.
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= , en promedio facturado por unidad de consumo incluyendo el consumo residencial y no residencial con
fespecto a 2021) y 10 puestos en recaudo por eventos culturales (disminucion de 0,135% en el recaudo contribucién
parafiscal por eventos publicos como porcentaje de los ingresos tributarios de la ciudad con respecto al afio 2021).

» A pesar de que el indice permite obtener una vision sistémica de competitividad y ayuda a reconocer fortalezas,
debilidades, potencial de crecimiento, equidad, sostenibilidad ambiental, entre otros aspectos importantes; con la
informacion disponible (indicadores con datos desde 2019 a 2022) ademas de los cambios metodoldgicos, no es
posible aseverar, si se ha presentado un proceso de convergencia o divergencia entre las regiones, o algin tipo de
cambio estructural en la ciudad.

» El drea metropolitana presenta oportunidades de mejora importantes, respecto a indicadores de salud como la
cobertura de vacunacion pentavalente, triple viral y programas del cuidado de la salud de la poblacidn, asi como la
mejora en la infraestructura en costos de energia eléctrica, nimero de sillas de salas de cine o el recaudo po
eventos culturales. Asimismo, en ampliar y mejorar indicadores como la cobertura bruta en formacién técni
tecnoldgica y/o contribuir a la disminucion de brechas en empleo vulnerable entre hombres y mujere
subocupacion laboral en el territorio.
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Mas informacion
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@ jgarcia@ccm.org.co

www.estudios.ccmpc.org.co




