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Boletin trimestral de Mercado laboral

En el presente Boletin Trimestral de Mercado Laboral, desde la Cdmara de Comercio de
Manizales por Caldas CCMPC a través de su area de Estudios Econdmicos y Competitividad
presenta un analisis de los indicadores laborales en Manizales AM durante el segundo
trimestre de 2024. A través de un enfoque en la participacién y ocupacion laboral, asi como
en las tasas de desempleo, el boletin destaca los desafios criticos que enfrenta la ciudad en
términos de activacién de la fuerza laboral y la creacién de empleo.

A lo largo del informe, se observa una evolucién positiva en algunos indicadores entre 2021
y 2024, con un aumento gradual en la tasa de ocupacién con un pequefio declive al final de
2023 y comienzos de 2024 pero que parece retornar a su senda de crecimiento. Asimismo,
se presenta una disminucién en la tasa de desempleo a lo largo del tiempo, aunque, desde
finales de 2023 se presenten algunos repuntes.

Esto refleja una mejora a lo largo del tiempo en la absorcién de la fuerza laboral en la
economia local. Sin embargo, persisten desafios significativos, particularmente en la creacion
de empleo a un ritmo que permita reducir el desempleo a niveles mas sostenibles. El analisis
sectorial incluido en el boletin proporciona un panorama detallado de las ramas econdémicas
con mayor y menor dinamismo en términos de ocupacion. Esto subraya la importancia de
direccionar esfuerzos hacia aquellos sectores que muestran un mayor potencial de
crecimiento y que pueden contribuir de manera mas efectiva a la reduccion del desempleo
en la regidn.
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Panorama general

Los indicadores de mercado laboral para Manizales durante el segundo trimestre de 2024
revelan desafios importantes en comparacion con las demads ciudades principales: una baja
participacion y ocupacion laboral combinada con una alta tasa de desempleo. Estos factores
sugieren que la ciudad enfrenta dificultades tanto en la activacion de su fuerza laboral como
en la generacién de empleos suficientes para absorber a aquellos que buscan trabajo. Para
mejorar estas condiciones, seria necesario implementar politicas que incentiven la creaciéon
de empleo, especialmente en sectores con potencial de crecimiento, y reducir las barreras
que limitan la participacién en el mercado laboral, como la falta de oportunidades de empleo
adecuadas y la necesidad de mejorar la cualificacién de la mano de obra.

La Tasa Global de Participacion mide el porcentaje de la poblacidon en edad de trabajar que
esta activamente participando en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo.
En la grafica, Manizales presenta una tasa de participacion del 59,8%, situdndose por debajo
del promedio de las ciudades presentadas y como la séptima ciudad con la tasa mas baja.
Este valor indica que poco mas de la mitad de la poblacién en edad de trabajar en Manizales
estd activa en el mercado laboral. Comparando con otras ciudades, se observa que Manizales
tiene una menor participacion laboral en relacion con ciudades como Pasto (69,8%) vy
Villavicencio (67,9%), lo que puede sugerir un menor dinamismo en el mercado laboral o
posibles barreras que impiden a una porcion significativa de la poblacion participar
activamente en la economia.

La Tasa de Ocupacion refleja el porcentaje de la poblacidon en edad de trabajar que esta
actualmente empleada. Manizales registra una tasa de ocupacion del 52,8%, colocandose
nuevamente por debajo de muchas otras ciudades incluidas en la gréfica (la octava tasa de
ocupacion mas baja). Este porcentaje relativamente bajo de ocupacién podria estar
relacionado con la estructura econdmica de la ciudad, donde sectores clave pueden no estar
generando suficientes empleos para absorber a toda la fuerza laboral activa.
Comparativamente, ciudades como Villavicencio (61,3%) y Pasto (59,7%) tienen una mayor
tasa de ocupacion, lo que sugiere un mercado laboral mas robusto.

La Tasa de Desempleo representa el porcentaje de la poblacion activa que no tiene empleo
pero que estda buscando trabajo. Para este segundo trimestre en Manizales, la tasa de
desempleo es del 11,6%, lo cual la hace considerablemente alta, aunque esta por debajo de
las tasas mas alta observadas a nivel nacional, presentadas en Quibdd (27,9%) y Riohacha
(18,4%). Esta tasa relativamente elevada indica que, a pesar de una baja participacién y
ocupacion, una proporcion significativa de la poblacion en Manizales que estd buscando
trabajo no lo encuentra (29.071 desocupados). Esto podria estar relacionado con un
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En conjunto, estos indicadores muestran una evolucion positiva del mercado laboral entre
2021 y 2024. Aunque la Tasa Global de Participacion ha permanecido estable, la Tasa de
Ocupacién ha aumentado, lo que sugiere una mejora en la capacidad del mercado para
generar empleo. Al mismo tiempo, la Tasa de Desempleo ha disminuido, lo que refleja una
reduccién en el niumero de personas desempleadas. Estos cambios son indicativos de un
fortalecimiento gradual del mercado laboral, aunque persisten desafios, especialmente en la
reduccion del desempleo a niveles mas bajos.

La estabilidad prevista en la Tasa Global de Participacién sugiere que la proporcién de
personas en edad de trabajar que estan activamente participando en el mercado laboral (ya
sea trabajando o buscando empleo) ha tenido pocas variaciones significativas en los Ultimos
tres afos. Esto podria indicar una estabilidad en la fuerza laboral activa, pero también podria
sefialar la existencia de barreras constantes que impiden un aumento significativo en la
participacion laboral.

Por otro lado, el aumento gradual en la tasa de ocupacién indica que mas personas en edad
de trabajar estan logrando conseguir empleo con el tiempo, lo cual es una sefial positiva para
el mercado laboral. Este crecimiento sugiere que, a pesar de las dificultades econémicas que
pudieran existir, ha habido una creacién de empleo para absorber a una mayor parte de la
poblacion en edad de trabajar. Sin embargo, el ritmo de crecimiento es modesto, lo que
podria reflejar limitaciones en la generacién de empleo o la absorcion laboral en sectores
especificos.

La disminucion de la tasa de desempleo es una sefial positiva, que refleja que una proporcién
menor de la poblacién activa se encuentra sin empleo en 2024 en comparacién con afos
anteriores. Esta tendencia sugiere mejoras en la creacion de empleo o una mayor efectividad
en la absorcion de la fuerza laboral en la economia. No obstante, el hecho de que la tasa aun
esté en 11,6% indica que el desempleo sigue siendo un problema significativo y que se
necesitan mas esfuerzos para reducirlo a niveles mas bajos.
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Ocupacién por ramas de actividad

Los resultados por rama muestran un panorama heterogéneo, donde algunas actividades
econdmicas muestran un aumento en la ocupacion, destacandose el comercio y reparacion
de vehiculos (esta es la rama con la mayor cantidad de ocupados tanto en 2023 como en
2024. Se observa un leve incremento de 38.0 mil personas ocupadas en 2023 a 38.9 mil en
2024), asi como la administracién publica, la industria y la educacién. Sin embargo, sectores
como las industrias manufactureras (se observa una disminucién en el nimero de ocupados,
de 36.2 mil en 2023 a 31.2 mil en 2024, lo que podria sugerir una desaceleracion en este
sector) y el sector de informaciéon y comunicaciones, el cual de igual forma presenta una
reduccion en el numero de personas empleadas, lo que podria sugerir desafios en estos
campos.

Ocupados por rama de actividad. Abr - Jun, 2023 - 2024

Cifras en miles W 2023 W 2024
Comercio y reparacién de vehiculos I 38,0
I 38,9
Administracién publica y defensa, educacion y e 34,3
atencion de la salud humana I 37,5
Industrias manufactureras I 36,2

I 31,2
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy I — 30,0

servicios administrativos I 23,7
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciony N 13,4
otras actividades de servicios I 13,0
Construccion I—— 17,6
I 15,4
Alojamiento y servicios de comida I 13,9
I 5,6
Transporte y almacenamiento I 12,2
I 15,4
Informacién y comunicaciones 7,4
. 4.9
Actividades financieras y de seguros . 4,8
. 4,8
Actividades inmobiliarias . 43
. 44
Suministro de electricidad gas, aguay gestion de I 3,9
desechos I 44
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 2,6
I 3,0
Explotaciéon de minas y canteras | JORS)
105

Fuente: Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con base en GEIH DANE
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Tasa de ocupacion desagregada Abrl - jun. 2023 - 2024

N° Ocupados Tasa de ocupacién
Variable Categoria 2023 2024 2023 2024
Total Total 224,494 222417 54,2 52,8
Hombre 124.068 121.682 64,9 62,7
S Mujer 100.426 100.735 45,0 44,4
Entre 15y 24 afios 24.390 22.049 34,8 32,0
Edad Entre 25y 59 afios 178.340 177.076 73,8 72,3
Mayores de 60 afios 21.764 23.293 21,1 21,8
Ninguno 1.860 2.036 14,7 14,8
Media técnica (Bachillerato técnico) 4372 2427 62,1 46,6
Media académica (Bachillerato clasico) 76.103 75.462 55,3 56,8
Normalista 738 408 67,9 48,1
., Tecnolégica 15.354 13.348 76,1 69,0
Educacién _, | )
Técnica profesional 27.396 28.776 68,0 65,9
Universitaria 32455 38.738 69,9 72,3
Especializacién 10.995 9.988 74,4 71,1
Maestria 6.793 4.043 87,8 78,7
Doctorado 136 286 100,0 51,3

Fuente: Calculos propios con informacién DANE, GEIH.

En general, el nUmero de ocupados ha disminuido ligeramente de 224.494 en 2023 a 222.417
en 2024. La desagregacion por género muestra que la tasa de ocupacion para hombres bajo
de 64,9% en 2023 a 62,7% en 2024, reflejando una leve disminucién en la cantidad de
hombres empleados. La tasa de ocupacion para mujeres también disminuyd, pasando de
45,0% en 2023 a 44,4% en 2024. Sin embargo, el niumero de mujeres ocupadas se mantuvo
casi constante.

Por su parte, la cohorte de edad entre 15y 24 afios es la categoria con la tasa de ocupacion
mas baja, que cayo de 34,8% en 2023 a 32,0% en 2024 (disminucién de 2,8 p.p.). Entre 25y
59 afios la tasa de ocupacion es mas alta, aunque se redujo ligeramente de 73,8% en 2023 a
72,3% en 2024. Por su parte, aunque la ocupacion en el grupo de mayores de 60 es baja, se
mantuvo estable con una pequefia variacion en la tasa de ocupacion.

Por otro lado, tanto Media Técnica y Media Académica muestran una reduccion significativa
en la tasa de ocupacion. La Media Técnica, por ejemplo, bajo de 62,1% en 2023 a 46,6% en
2024 (disminucion de 15,5 p.p.). En Educacién Universitaria, la tasa de ocupacion también
disminuyo, de 69,9% en 2023 a 72,1% en 2024. Por su parte, aunque en Especializacion y
Maestria se observan altas tasas de ocupacion, también experimentaron una disminucion.
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Comparacion de salarios promedio. Abr - jun. 2023 - 2024 W 2023 W 2024
I 1.744.403
- A I 2013318
5 I 1860.645
. rombre I 26528
y" ‘ I 1601.072
Al I ' 827653
R N 1.222.468
ntre 1oy 24anos B 322331
. I 1794317
Edad Entre 25y 59 afios I 2 31 458
- I, 1.934.587
Mayores de 60 afios I 1 77449
. B 1.074.109
MITELL B 225355
I 1243170
Media académica (Bachillerato clasico)
I 1 385510
Media técnica (Bachillerato técnico) M. '-536.904
edla tecnica (bacnillerato tecnico
B 1 436714
Normalista D5
I 1 086.755
- - I 1.891.358
Educaciéon Tecnoldgica N 5570
S I 1345.605
ecnica profesiona _ 1.542.707
o I 2 640.454
Universitaria I, 5.275.080
s I, 4 213.702
Fepecializacion I 6255335
) I, 5299177
Maestria I, 5.620.992

Fuente: Célculos propios con informacién DANE, GEIH.

La grafica con la distribucion salarial muestra un incremento general en los salarios de 2023
a 2024, con un aumento particularmente notable en los hombres, cuyos salarios promedio
pasaron de 1.860.645 a 2.169.528 pesos (incremento de 308.883 pesos). Mientras que las
mujeres también experimentaron un incremento de 226.581 pesos pasando en 2023 de
1.601.072 a 1.827.653 pesos en 2024, aunque con una brecha salarial significativa en
comparacion con los hombres.

En relacion con las edades, los jovenes entre 15 y 24 afios vieron un aumento moderado en

sus salarios, mientras que los mayores de 60 afios experimentaron una ligera disminucion. A

nivel educativo, los mayores incrementos salariales se observaron en aquellos con educacion

universitaria, especializacién y maestria, con los salarios de las personas con especializacién

pasando de 4.213.702 a 6.255.335 pesos. Estos datos reflejan una tendencia de mejora
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salarial, pero también destacan las persistentes desigualdades basadas en el género y la
educacién, con los niveles educativos mas altos obteniendo las mayores recompensas
econdémicas.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
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La grafica anterior muestra la evolucién de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo en
Manizales, segmentada segun el tipo de actividad, entre enero de 2022 y junio de 2024, con
las categorias principales siendo "Oficios del Hogar," "Otros," y "Estudiando," expresado en
miles de personas. Ahora bien, a lo largo del periodo, se observa que los "Oficios del Hogar"
mantienen una representatividad alta con respecto al total, aunque con una tendencia
fluctuante. A comienzos de 2022, esta categoria alcanza su punto mas alto en enero-marzo
con 92.9 mil personas, mientras que, hacia el final del periodo, en abril-junio de 2024, la cifra
ha disminuido a 80.1 mil. Este descenso sugiere una posible reintegracion de personas en la
fuerza laboral o un cambio en las dindmicas de estas actividades.

En cuanto a la categoria de "Estudiando," la poblacién también muestra fluctuaciones
notables. Durante los primeros trimestres de 2022, la cantidad de personas en esta categoria
varia entre 33.1 mil y 38.1 mil, pero se observa una disminucién general a partir de 2023, con
cifras que llegan a 19.6 mil en octubre-diciembre de 2023, antes de subir nuevamente en
2024. Este patrén podria estar vinculado a cambios en el acceso o participacion en la
educacion, o a factores estacionales relacionados con el calendario académico.

Finalmente, la categoria de "Otros" muestra un comportamiento mas volatil, con picos y
valles a lo largo del periodo analizado. Por ejemplo, se observa un aumento significativo de
47.1 mil en agosto-octubre de 2022 a 64.3 mil en diciembre-febrero de 2023-2024. Estos
cambios podrian estar relacionados con fluctuaciones en la economia informal, jubilaciones,
o decisiones personales que llevan a las personas a salir temporalmente de la fuerza de
trabajo. A medida que nos acercamos a 2024, parece haber una ligera estabilizacion en esta
categoria, aunque sigue siendo la mas inconstante en términos de variacién. Estos datos
proporcionan un panorama detallado de cémo diferentes factores y decisiones individuales
afectan la participacion laboral en Colombia.
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Consideraciones finales

El analisis del mercado laboral en Manizales para el segundo trimestre de 2024 revela una
situacién de mejora moderada, pero con desafios persistentes que requieren atencion
urgente. A pesar de los incrementos en la tasa de ocupacion, la tasa de desempleo sigue
siendo elevada, lo que indica un mercado laboral que no logra absorber a todos los que
buscan empleo. Esta situacion sugiere que la economia local no esta generando suficientes
empleos de calidad, particularmente en sectores que podrian tener un mayor dinamismo.
Ademas, la baja participacion laboral comparada con otras ciudades resalta la necesidad de
politicas que incentiven la incorporacién de mas personas al mercado laboral.

En términos de recomendaciones de politica, es crucial que se implementen estrategias que
fomenten la creacion de empleo en sectores con mayor potencial de crecimiento, como la
industria tecnoldgica y los servicios profesionales. Ademas, se deben establecer programas
de formacion y capacitacion que alineen las habilidades de la fuerza laboral con las demandas
del mercado, lo que ayudaria a reducir la brecha entre la oferta y la demanda de trabajo. La
promocion de incentivos fiscales y financieros para las empresas que inviertan en la creacién
de empleos formales también podria ser una medida efectiva para estimular el mercado
laboral local.

Asimismo, es vital que se desarrollen politicas que aborden las barreras a la participacién
laboral, especialmente entre los grupos mas vulnerables como los jovenes y las mujeres. Esto
podria incluir la expansion de programas de apoyo a la conciliacién laboral y familiar, asi como
la implementacién de iniciativas que mejoren el acceso a la educacién y formacion continua.
Al reducir estas barreras, se podria aumentar la tasa de participacién y, en consecuencia,
mejorar la estabilidad econémica de la regién.

Finalmente, la reduccién de la tasa de desempleo debe ser una prioridad, y para ello es
necesario un enfoque integral que combine politicas de crecimiento econémico con medidas
sociales que fortalezcan la inclusién laboral. El desarrollo de infraestructuras que faciliten la
movilidad laboral, la creaciéon de programas de empleo juvenil, y la implementacion de
politicas que promuevan la igualdad de género en el mercado laboral, son acciones esenciales
para lograr una recuperacion sostenible y equitativa en Manizales.
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