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Mercado laboral departamental 2022

Introduccion

En este informe se examina detalladamente el progreso de los indicadores clave del
mercado laboral en Caldas, abarcando el periodo desde 2010 hasta 2022, con un
enfoque especial en el ultimo afio. En términos generales, es fundamental destacar la
notable mejora experimentada en la actividad laboral de esta region, tras una evolucion
desfavorable de los indicadores principales en 2020.

El boletin se centra en analizar el comportamiento de tres grupos de poblacién
principales. En primer lugar, se analiza a los empleados, quienes son definidos por el
DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) como las personas que
durante el periodo de referencia cumplieron al menos una hora de trabajo remunerado
en la semana correspondiente, asi como aquellas que no trabajaron en la semana de
referencia, pero tenian un empleo, y aquellos trabajadores sin remuneracion que
laboraron al menos una hora en la semana de referencia.

En segundo lugar, se estudia a los desocupados, quienes se definen como las personas
que en la semana de referencia no tenian empleo, realizaron actividades para
conseguir trabajo en el Ultimo mes y estan disponibles para trabajar.

Por ultimo, se analiza a la Poblacion fuera de la fuerza laboral (PFFL), que abarca a todas
las personas en edad de trabajar (15 afios y mas) que, durante la semana de referencia,
no participaron en la produccion de bienes y servicios debido a la falta de necesidad,
incapacidad o falta de interés en tener una actividad remunerada.

Mediante graficos, se presenta la informacién correspondiente al aflo mas reciente
para Caldas, se compara su posicién relativa con otros departamentos, se muestra su
evolucion en los ultimos afos y, por ultimo, se analiza su comportamiento segun la
ubicacién geografica y el género de la poblacion.
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Ocupados

Personas que trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de
referencia, los que no trabajaron pero tenian un trabajo y los trabajadores sin
remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1 hora.
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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Después de la caida sufrida en 2020 debido a la pandemia, la ocupacion en el
departamento se ha recuperado y ha alcanzado niveles anteriores a la crisis sanitaria.
De hecho, se registré la cifra mas alta de los ultimos 10 afios, con un total de 433.256
i personas ocupadas. Esto representa un crecimiento de casi el 6% en comparacién con
el afio anterior, lo que equivale a un aumento de 24.000 personas. En comparacion con
y 2020, se han recuperado mas de 27.000 empleos en el departamento.

La entrada de personas ocupadas al mercado laboral ha llevado a una recuperacion en
la tasa de ocupacion, la cual habia caido por debajo del 50% en 2020. En 2022, esta tasa
alcanzé el 51,7%, y se espera que siga aumentando y recupere los niveles observados
a mediados de la década pasada. Sin embargo, existen grandes brechas en la tasa de
ocupacion segun el género, lo cual no es algo desconocido. La tasa de ocupacién de los
hombres es el doble que la de las mujeres, manteniendo una brecha histérica que,
segun la evolucion de los datos, esta lejos de ser corregida.

Con respecto a los niveles de ocupacién, Caldas se encuentra en la quinta posicién a
nivel nacional con una tasa de ocupacion relativamente baja del 51,7%. La razén de esta
tasa mas baja se debe, en parte, a la presion generada por la poblacién fuera de la
fuerza laboral, que es abundante en el departamento de Caldas. En cuanto a la tasa de
ocupacion por género, se observa que los hombres tienen una tasa de ocupacion del
67,5%, lo cual es 30 puntos porcentuales mas alta que la tasa de ocupacion de las
mujeres. Ademas, al analizar la tasa de ocupacién segun las areas geograficas, se
evidencia que las cabeceras tienen una tasa del 52,8%, mientras que las zonas rurales
registran un 47,8%. Esto implica que el desempefio de la ocupacion en el departamento
se ve afectado por la situacion de las mujeres y las areas rurales. No obstante, es
importante destacar que desde la pandemia, la tasa de ocupacién ha

experimentado un aumento sostenido.

Al analizar el comportamiento de la ocupacion por sectores, se observa que el principal
sector empleador en Caldas es el agropecuario, el cual emplea a casi 80.000 personas,
lo que representa aproximadamente el 18% del total de la ocupacién en el
departamento. Sin embargo, es importante destacar que laimportancia relativa de este
sector ha disminuido en comparacién con 2015, cuando representaba el 22% de la
ocupacion y contaba con 94.000 empleos. En segundo lugar se encuentra el sector del
comercio y reparacion de vehiculos, el cual también ha experimentado una
disminucion en su participacion tanto en términos absolutos como relativos. En tercer
y cuarto lugar, se encuentran el sector de administracion publica y defensa, y el sector
industrial, los cuales han aumentado tanto en el nimero de personas empleadas como
en su participacién porcentual en el mercado laboral total del departamento.
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Ocupados por rama de actividad 4
Personas que trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de
referencia, los que no trabajaron pero tenian un trabajo y los trabajadores sin
remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1 hora.

2015 2022
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 94.181 - 77.977
pesca (21.8%) (18.0%)
Comercio y reparacion de vehiculos 72.795 - 68.787
(16.9%) (15.9%)
Administracion publica y defensa, 49.680 54.426
educaciony atencion de la salud.. (11.5%) (12.6%)
Industrias manufactureras 43.461 43.687
(10.1%) (10.1%)
Actividades artisticas, entretenimiento, 41.115 35.191
recreaciony otras actividades.. (9.5%) (8.1%)
Actividades profesionales, cientificas, 27.595 33.986
técnicas y de servicios.. (6.4%) (7.8%)
Alojamiento y servicios de comida 27.954 32.872
(6.5%) (7.6%)
Construccion 27.284 32.770
(6.3%) (7.6%)
Transporte y almacenamiento 22.502 22.299
(5.2%) (5.1%)
Explotacién de minas y canteras 5.597 7.959
(1.3%) (1.8%)
Informacioén y comunicaciones 5.287 7.126
(1.2%) (1.6%)
Suministro de electricidad, gas, agua y 4936 6.197
gestion de desechos (1.1%) (1.4%)
Actividades financieras y de seguros 4.685 6.073
(1.1%) (1.4%)
Actividades inmobiliarias 4.405 3.791
(1.0%) (0.9%)

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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“DPesempleo

La tasa de desempleo ha continuado disminuyendo después de alcanzar un maximo
historico de los Ultimos 10 afios en 2020, cuando llegd al 16,9%. En el dltimo afio
analizado, la tasa de desempleo se situé en el 10,9%, lo que representa una disminucién
de 1,1 puntos porcentuales con respecto a 2021. Esta reduccion se debe a que la
poblacion desocupada pasoé de 56.226 personas en 2021 a 53.162 en 2022.

En efecto, Caldas se posiciona como el octavo departamento con menor nimero de
desocupados, con aproximadamente treinta mil mujeres y veintitrés mil hombres
desempleados. Es importante destacar que la mayor concentracion de personas
desempleadas se encuentra en las areas urbanas o cabeceras, donde la tasa de
desempleo es del 11,7%. Por otro lado, en las zonas rurales, la tasa de desempleo es
del 7,9%.

Persiste una mayor vulnerabilidad en el mercado laboral para las mujeres. Como se
puede observar en la grafica siguiente, mientras que la tasa de desempleo de los
hombres fue del 7,9% en 2021, la de las mujeres alcanzé el 15,5%, casi ocho puntos
porcentuales por encima de la tasa de desempleo de los hombres. No obstante, es
importante destacar que la brecha en la tasa de desempleo entre hombres y mujeres
se ha reducido nuevamente, después de haberse ampliado durante el afio de la
pandemia.

En 2022, cinco departamentos lograron cerrar su tasa de desempleo en un solo digito.
Estos departamentos son Narifio, Huila, Cauca, La Guajira y Magdalena. El resto de los
departamentos registraron tasas de desempleo de dos digitos, y Caldas se ubica en el
puesto 13 entre los departamentos con las tasas de desempleo mas bajas.
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Tasa de Desempleo (%)

Es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan buscando
trabajo (DS), y el nimero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

10.9

Caldas, 2022.

Comparacién departamentos
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Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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nactividad y subocupaciéon

Caldas se destaca como el departamento con la segunda mayor proporcion de
poblacion en edad de trabajar, alcanzando el 80,8%. Solo es superado por Quindio, que
presenta una proporcion del 81,9%. Esta cifra refleja el envejecimiento de la poblacién
en Caldas, lo cual tiene implicaciones significativas en el mercado laboral del
departamento. Esta caracteristica demografica contribuye a que la tasa de ocupacién
en Caldas sea inferior en comparacién con otras regiones del pais.

La poblaciéon fuera de la fuerza laboral comprende a todas las personas en edad de
trabajar que no participan en la produccion de bienes y servicios, ya sea porque no lo
necesitan, no pueden o no estan interesadas en actividades remuneradas. En el caso
de Caldas, el nUmero de personas en esta categoria alcanz6 las 351.190 en 2022, lo que
representa aproximadamente el 42% de la poblacién en edad de trabajar.

Este segmento de la poblacion ha experimentado un aumento constante desde 2010y
se concentra principalmente en las areas urbanas o cabeceras del departamento.
Ademas, es importante destacar que la mayoria de las personas fuera de la fuerza
laboral son mujeres, con 244.000 mujeres en esta categoria en comparaciéon con
106.000 hombres. Por otro lado, de las 351.000 personas fuera de la fuerza laboral,
262.000 se encuentran en la zona urbana del departamento, mientras que 88.000 estan
en la zona rural.

Caldas se posiciona como el segundo departamento con la tasa de subocupacién mas
baja a nivel nacional, solo superado por Choco con un 4,8%. La tasa de subocupacion
representa el porcentaje de la poblacion ocupada que desea y esta disponible para
trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos o encontrar un empleo mas
acorde a sus habilidades y competencias, en relacion con el total de personas en la
fuerza laboral.

En este indicador, se observa una mayor equidad de género y entre zonas geograficas.
Mientras que la tasa de subocupacion general en el departamento se sitda en un 1,8%,
para los hombres es de un 4,7% y para las mujeres es de un 5,0%. Asimismo, la tasa de
subocupacion en las areas urbanas o cabeceras es de un 4,7%, mientras que en las
zonas rurales alcanza un 5,2%.

SOMOS EL MEJOR SOCIO DE LOS EMPRESARIOS Y LA REGION
Sede principal Manizales: Cr.23 N°26-60 - Conmutador (606) 884 1840 - Aguadas ext.230 - Riosucio ext.233 - Salamina ext.232 - Anserma ext.231
 Linea de tramites registrales (606) 896 2121 () (606) 302 554 8484

(@> www.estudios.ccmpc.org.co '@ @EstudiosCCMPC

@ WWW.ccmpc.org.co @ Camara de Comercio de Manizales por Caldas w’@) /CCManizales @ @CCManizales «@ /CamaraManizales f @ccmpceoficial




co estudios
o | economicosy

Cdmara de Comercio

de Manizales por Caldas com peﬂthde

Poblacion fuera de la fuerza laboral

Todas las personas en edad de trabajar que no participaron en la produccion de
bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en
tener actividad remunerada.

351.190

Caldas, 2022.

Comparacién departamentos
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SOMOS EL MEJOR SOCIO DE LOS EMPRESARIOS Y LA REGION
Sede principal Manizales: Cr.23 N°26-60 - Conmutador (606) 884 1840 - Aguadas ext.230 - Riosucio ext.233 - Salamina ext.232 - Anserma ext.231
- Linea de tramites registrales (606) 896 2121- () (606) 302 554 8484

": www.estudios.ccmpc.org.co O‘ @EstudiosCCMPC

@ www.ccmpc.org.co @w Camara de Comercio de Manizales por Caldas ‘o /CCManizales o @CCManizales o /CamaraManizales "ﬁ @cempceoficial



estudios
o | economicosy

Cdmara de Comercio

de Manizales por Caldas com peﬂh\”dcd

Tasa de Subocupacion (%)

Es la relacién porcentual de la poblacién ocupada que manifesté querer y poder
trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias (PS)y el nUmero de personas que integran la fuerza

laboral (FT)
4.8

Caldas, 2022.

Comparacién departamentos
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Conclusion

e Ocupaciény empleo: Después de la caida experimentada en 2020 debido a la pandemia,
Caldas logro recuperarse y alcanzar niveles de ocupacion similares a los previos a la
crisis. Se observd un crecimiento significativo en el nimero de personas empleadas,
alcanzando la cifra mas alta de los ultimos 10 afios. Esto indica una mejora en la
actividad laboral en la region.

e Desempleo: La tasa de desempleo en Caldas ha disminuido en comparaciéon con el afio
anterior, reflejando una recuperacion en el mercado laboral. Sin embargo, persisten
desafios, especialmente en términos de brechas de género, donde las mujeres
enfrentan tasas de desempleo mas altas que los hombres. Aunque la brecha se ha
reducido, aun es necesario trabajar en la equidad de oportunidades de empleo.

e Poblacién fuera de la fuerza laboral: Caldas presenta una proporciéon significativa de
poblacién en edad de trabajar que se encuentra fuera de la fuerza laboral. Esta
poblacién ha ido en aumento y se concentra principalmente en las areas urbanas y en
las mujeres del departamento. Se debe prestar atencidn a las razones por las cuales
estas personas no participan en actividades remuneradas y buscar estrategias para
brindar oportunidades laborales inclusivas.

e Distribucién por sectores: El sector agropecuario ha sido tradicionalmente el principal
empleador en Caldas, aunque su participacion relativa ha disminuido en los ultimos
anos. Por otro lado, los sectores de administracion publica, defensa e industria han
aumentado su participacién tanto en términos absolutos como relativos en el mercado
laboral departamental. Esto resalta la importancia de diversificar la estructura
econdémica y fomentar el desarrollo de otros sectores.

e Subocupacién; Caldas presenta una baja tasa de subocupacién en comparacién con
otros departamentos. Sin embargo, se observa una ligera disparidad entre géneros y
zonas geograficas, con las mujeres y las areas rurales mostrando tasas ligeramente mas
altas. A pesar de esto, se evidencia una correspondencia relativamente favorable entre
la oferta y demanda de trabajo en términos de horas y condiciones laborales.

En resumen, Caldas ha experimentado una mejora en el mercado laboral después de los
impactos de la pandemia, con un crecimiento en el empleo y una disminucién en la tasa de
desempleo. Sin embargo, persisten desafios en términos de brechas de género, la inclusién de
la poblacion fuera de la fuerza laboral y la diversificacién sectorial.
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