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La formalidad laboral es uno de los
grandes desafíos de la economía
Colombiana, especialmente en las
actividades económicas con una
alta capacidad en términos de
generación de empleo como es el
caso de la industria manufacturera.

La industria manufacturera de
Caldas es la tercera más formal del
país, solo Valle de Cauca y
Antioquia presentan mejores
resultados en el 2018.

Fuente: Estudios Económicos CCMPC con base en GEIH-DANE
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Valle del Cauca 347.288

Antioquia 434.103

Caldas 42.502

Bogotá 617.928

Cundinamarca 172.801

Risaralda 61.297

Cauca 57.125

Atlántico 176.621

Quindío 25.170

Tolima 56.389

Santander 120.964

Meta 29.856

Bolívar 99.445

Boyacá 49.317

Huila 33.025

Cesar 35.866

Nariño 50.223

Norte de Santander 61.781

Chocó 4.687

Magdalena 42.940

Caquetá 11.582

Sucre 38.208

Córdoba 98.979

Guajira 108.051

Total ocupados Industria 
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