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La formalidad laboral es uno de los
grandes desafíos de la economía,
especialmente en las actividades
económicas con una alta capacidad
en términos de generación de
empleo como es el caso de la
construcción

La construcción en Caldas ocupa el
tercer lugar en formalidad laboral,
este sector genero 27.832 empleos
durante 2018, equivalente a un
6,62% del total de ocupados en el
departamento.

Fuente: Estudios Económicos CCMPC con base en GEIH-DANE
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