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El capital humano es fundamental para
promover el crecimiento y desarrollo
económico de los territorios, dado que es un
determinante profundo de las capacidades
productivas.

Una buena aproximación sobre el capital
humano en los territorios, es identificar el
total de ocupados con un nivel de formación
alto (Posgrado). Los resultados de Caldas
son positivos de acuerdo con el contexto
nacional, puesto que por cada 1000
ocupados cerca de 41 trabajadores cuentan
con un nivel de formación de posgrado, el
resultado a nivel nacional es de
aproximadamente 29 trabajadores con
posgrado por cada 1000 habitantes.

Solo Bogotá y Boyacá, presentaron mejores
resultado que Caldas. Para el caso de Bogotá
se nota un gran diferencial , dado que por
cada 1000 ocupados 71 de ellos posee un
posgrado. En lo que respecta a Boyacá por
cada 1000 ocupados 47 tienen un nivel de
formación alto.

Fuente: Estudios Económicos CCMPC con base en GEIH-DANE
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Bogotá 4.164.045
Boyacá 577.047
Caldas 420.069

Antioquia 3.035.224
Santander 1.090.484

Meta 440.277
Valle del Cauca 2.285.797

Quindío 260.830
Huila 520.351

Risaralda 466.105
Caquetá 198.396
Nariño 893.401

Atlántico 1.188.295
Sucre 389.515
Chocó 168.851
Tolima 658.302
Cesar 406.062

Norte de Santander 546.863
Magdalena 510.136

Córdoba 791.179
Bolívar 948.761

Cundinamarca 1.433.696
Cauca 635.793

Guajira 496.248


